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A DEPROFESSZIONALIZALODO KOZEPISKOLAI
TANARKEPZES A KET VILAGHABORU KOZOTT:
A TANARKEPZES 1921-1929 KOZOTTI REFORMJA

Garai Imre!>2

I E6tvés Lorand Tudomény Pedagdgiai és Pszichologiai Kar, Neveléstudomanyi Intézet
2 Elméleti Torténeti és Osszehasonlité Pedagogiai Kutatocsoport

1924 kiilonleges év volt a hazai kdzépiskolaztatas térténetében, hiszen az 1924. évi XI. torvény
vezette be a kdzoktatas rendszerébe a gimnazium és a redliskola mellett a redlgimnaziumot, az
1924. évi XXVII. térvény pedig 0 alapokra helyezte a kdzépiskolai tanarképzést (Ladanyi,
2008; Mészaros, 1991; Németh, 2005). Jelen tanulmany az utobbi jogszabaly jelentdségét ki-
vanja vizsgalni, amellyel kapcsolatban hazai neveléstorténeti irodalmunk rendszerint azt emeli
ki, hogy a megvaltozott kdzépiskolai szerkezethez és az ezt életre hivo kormanyzati tarsada-
lompolitikai célokhoz igazitotta a jogalkotd a tanarképzés intézményrendszerét (Németh,
2012; Pukanszky, 2012-2013).

Ezt a megallapitast nehéz volna cafolni, hiszen az orszag 1920 utani megvaltozott koriil-
ményeihez a kormanyzati tarsadalom- és oktataspolitikanak szitkségképpen kellett igazodnia.
Az azonban kevéssé tisztazott, hogy az uj realitisokhoz torténd igazodas soran a kormanyzat
és a tanarképzést feliigyeld szakértdi csoportok kozotti 6sszetett kapesolatrendszer milyen mo-
don valtozott meg.

Magyarorszagon a modern tanarképzés kezdetei a 19. szazad kozepéig nyulnak vissza. A
pesti egyetemen 1849—1853 kozott bevezetett reformok teremtették meg a neohumanista filo-
z6fiat kovetd tudomanyos képzés alapjait, mig a tanarvizsgalo bizottsag 1862-es 1étrehozasa,
majd a kozépiskolai tanarképzd intézet 1870-es felallitasa a képesités és a tanari szakképzés
kereteit hoztak létre (Felkai, 1983; Garai, 2022). A két vilaghaboru kozotti idészakra tehat
tobb évtizedes tapasztalat alakult ki a tanarképzést feliigyel$ szakértdi elitek és a mindenkori
korményzat kozotti kozos egylittmiikodést tekintve.

Kozvetleniil a Tanacskoztarsasag utani idészakban kezd6dott el a kdzépiskolai tanarképzés
reformfolyamata, amely alapvetOen hatarozta meg a tanarképzés miikodését és igy a szakértoi
elitek és az allamhatalom viszonyat a kdvetkezd évtizedekben. A tanulmany uj kronologiai
keretet ajanlva az 1921-1929 kozotti reformfolyamat egészét és benne az 1924. évi XXVII.
torvény szerepét, valamint a torvényhez kapcsolodo két végrehajtasi rendelet megalkotasat
emeli fokuszaba. Ezzel az eljardssal az olvasé attekintést kaphat arr6l, hogy a reform soran a
korményzat és a tanarképzéshez kapcsolddo szakértdi csoportok kapcsolatrendszere hogyan
valtozott, s ezt a valtozast a tanarképzési intézményrendszer hogyan kdvette.

A tanarképzés reformjanak bemutatdsdhoz a tanulmany elsé felében az elemzéshez kap-
csolodo elméleti keretrendszer fogalmait ismertetem, illetve attekintem a kdzépiskolai tanar-
képzés 1920-as évekbeli atszervezéséhez kapcsoldodo kutatdsok megallapitasait. Az elméleti
részek lezarasaként a kutatds modszertani vonatkozésait targyalom. A munka masodik felében
tekintem at a tanarvizsgalati szabalyzat megtjitasanak kezdeti 1épéseit, a fovarosi tanarképzé
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intézet szervezeti szabalyzatanak atdolgozasat, illetve az 1924. évi XX VII. torvény elfogadasa
utan létrehozott egyetemkdzi bizottsdg dontéseit, amelyek a tanarvizsgalati szabalyzatot har-
monizaltak az 0j torvénnyel, illetve roviden érintem a reformfolyamat zaro elemét, az 1929-
ben megalkotott gyakorloévi szabalyzatot.

Elméleti hattér

A tanulmanyhoz kapcsolodd kutatasban a professzidelméletek kritikai megkozelitéséhez
illeszked6 fogalmi rendszert alkalmazom a vizsgalat eredményeinek bemutatasara. Ez a
megkozelités annak cafolatabol indul ki, hogy a magasan képzett értelmiségi hivatasok minden
orszagban nagyjabol hasonld karakterologiai jegyekkel rendelkeznek (vo. Kleisz, 2002;
Parsons, 1954). Az elméleti megkozelités képvisel6i szerint az egyes hivatascsoportok
legfeljebb abban mutatnak hasonlosagot, hogy monopolisztikus struktarakként irhatok le,
amelyek az allammal kialakult egyiittmiikodésiik utjan tudtak érdekeltségi teriiletiik felett
kizarolagos befolyast kialakitani (Johnson, 1972; Larson, 2013).

A professzio fogalma ebben a megkozelitésben arra utal, hogy az allamhatalom segitségé-
vel a szakértoi elit tagjai (a tanarképzés esetében az egyetemi tanarok) képesek sajat mitkodési
teriiletiiket feliigyelet ala vonni az allam segitségén (torvények, rendeletek szakértdi elokészi-
tés és érdekek mentén torténd megalkotasan) keresztiil. Az allami kdzremiikodés a monopo-
lium elérésében a kelet-kozép-eurdpai térségben kulcsfontossagiinak tekinthetd, hiszen a mo-
dern biirokracia kialakulasa tette lehetdvé, hogy bizonyos feladatokat az allam specialis tudas-
anyaggal és képességekkel rendelkezd szakértdi testiiletek részére delegaljon (Hesse, 1968;
Horn & Keimnitz, 2021; Lundgreen, 1999; Németh, 2004).

A professzionalizacio a kritikai megkdzelitésben jelentheti a szakteriilet feletti kontroll ki-
alakitasanak folyamatat, illetve a szakért6i csoport kollektiv tudaskészletének, gyakorlatanak
szakszerlibbé valasat (Horn, 2016; Nobik, 2019). Utobbi jelentésréteghez kapcsolodik a pro-
fesszionalizmus, amely a hivatascsoport kollektiv eljarasrendjére utal (a tanarok esetében ez a
szaktargyi tudast és az annak tanitasi eljarasaira vonatkozo elméleti tudast jelenti), mig a pro-
fesszionalitas a kollektiv eljarasi protokollok egyedi alkalmazasanak sajatossagait jelentik (a
szaktargyi elméleti tudas tanitasanak egyéni gyakorlati eljarasai), amelyek a gyakorloiskolak-
ban eltoltott gyakorlati id6 soran alakulnak ki részben a gyakorlati tapasztalat, részben ezek
elméleti keretekben torténd értelmezése utjan (teoretikumok) (Evetts, 2003).

A deprofesszionalizacié fogalmanak értelmezési keretei

A kritikai megkozelitéshez kapcsolodva jelent meg a szociologiai irodalomban az 1970-es
évek elején a deprofesszionalizacié lehetéségének felvetése. A fogalmat eredetileg Marie R.
Haug amerikai szociologus vezette be a szakértdi csoportok jovébeni fejlédési kilatasaival
kapcsolatban. Egyfajta statuszkiegyenlitédésként hatarozta meg, amely alatt a foglalkozasi hi-
erarchiaban a magasan képzett szakért6i csoportok és klienseik kozotti tarsadalmi kiilonbségek
lasstt mérséklddését és teljes eltiinését értette. Ezt arra vezette vissza, hogy az amerikai tarsa-
dalomban megvaltozott a kozhangulat a hivatasokkal szemben, ami tudasmonopoliumuk, szol-
galtatasi alapelveik és munkavégzésiik klasszikus formainak megkérddjelezésében volt tetten
érhetd (Haug, 1972, 1975; Kleisz, 2002).

Bar a fogalom megjelenését kovetden kisérlet tortént a deprofesszionalizacié szisztemati-
kus leirasara a professzionalizacio elméletek fogalmi készletei mentén (1. Toren, 1975), az
érdekesnek igérkezd 1) megkdzelités fogadtatasa dsszességében mégis vegyes volt (Boreham,
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1983; Freidson, 1984; Kleisz, 2002). A torténeti szocioldgiai kutatds azonban felismerte a
benne rejlé lehetoségeket. Freidson (2001) a professziokat a munkavégzés jellegén keresztiil
olyan diszkrecionalis specializaciot igényld (a kliensek igényeinek felismeréséhez illeszkedd
dontéshozatal mentén tevékenykedd) csoportokként hatarozta meg, amelyek munkajukat csak
specialis koriilmények fennallasa esetén, az allammal és a tarsadalommal val6 kdlcsonhatas-
ban képesek ellatni. A specialis koriilmények ideiglenes vagy teljes megsziinése a hivatascso-
portok monopoliuméanak felbomlasat eredményezhette sajat érdekeltségi teriilete felett. A
deprofesszionalizaci6 Freidson (2001, pp. 129-130) megkdzelitésében bekovetkezhetett: ha
az (1) az allam a professzios intézmények mitkodését, vagy (2) a szakértoi testiiletek nagy
tobbségének miikddési engedélyét felfiiggesztette. Hasonlé modon deprofesszionalizalodha-
tott egy hivatds, amennyiben az allam (3) egyoldaluan beavatkozott a szakértéi utanpotlas fo-
lyamataiba, vagy (4) fokozatosan megsziintette a szakértdk kiemelt tdrsadalmi statuszat, eset-
leg (5) felfiiggesztette a szakértdi csoportok mitkodésének hatteréiil szolgald ideoldgiat és sajat
jeloltjeire bizta a professzids szervek miikodtetését.

Ezeknek a jelenségeknek az egyidejli egyiittes és egyenként torténd eldéfordulasa is elve-
zethetett a szakértelmiségi hivatasok monopdliumanak megrendiiléséhez sajat szakteriiletiik
folott. Freidson (2001), Jarausch (2012) és McClelland (1991) is kiemelte munkajaban ugyan-
akkor, hogy még totalitarius rendszerekben is ritkan fordult elé a hivatascsoportok teljes
deprofesszionalizacidja (az orosz 1917-es forradalmat kovetd, 1922-ig tartd atmeneti iddszak
mellett, az 1933-1945 kozotti Németorszag esetében vetetették fel az orvosi €és az tigyvédi
hivatasokhoz kapcsoléddan, hogy az etikai kddexeik rendszerintli megsértése miatt, ami az
allam totalitarius eszméinek és a gyakorlo szakértok ezekhez vald alkalmazkodasanak ered-
ménye volt, mindkét hivatds atmenetileg deprofesszionalizalddott). A fogalom alkalmazésa a
professzidelméletek kritikai megkdzelitésében tehat abban lehet a kutatdk segitségére, hogy a
professzid, azaz a hivatas feletti monopdlium 1étrejottét kovetd idészakban a professzionaliza-
l6dott hivatascsoportok és kornyezetiik kozotti valtozasokat, az allammal és a tarsadalommal
valod kapcsolataikat pontosabban meg lehessen ragadni.

A szakértelmiségi csoportok kialakulasa, miikodésiik stabilizalodasa ugyanis a nemzetal-
lamépités 19. szazadi liberalis szakaszanak tarsadalmi és gazdasagi fejlodésébol kovetkezett.
A két vilaghaboru kozotti idészakban a kdzép-eurdpai térség egyes orszagaiban azonban ked-
vez6tlen feltételek alakultak ki a magasan képzett hivatasok mitkodéséhez (Jarausch, 2012). A
deprofesszionalizacié fogalmanak hasznalata segit meghaladni azt a megkozelitést, hogy a
professziok 19. szazadban elért fejlodési allapotat mas torténeti korszakokra vonatkozodan kri-
tikatlanul alkalmazzak a kutatok. A monopolium elérése és fenntartasa ugyanis dinamikusan
egyiitt mozgott az allammal és a tarsadalommal kialakitott viszonyrendszerekben. igy a depro-
fesszionalizacio segit pontosabb torténeti perspektivat felvazolni a professziok mikodésérol,
amely nem csupan follendiilést és elérehaladast mutato iddszakokbol allt, hanem a visszalépési
¢s a felbomlas jeleit mutato allapotok utan térténd tjboli visszarendezddési folyamatokat épp-
ugy magaban foglalta. A tanulmany — kapcsolddva a Freidson (2001) altal kinalt értelmezési
kerethez — abbol a megkozelitésbol indul ki, hogy a két vilaghaboru kozotti idészakban az
allamhatalom és a tanarképzés szakértdi elitje kdzotti kapesolat megvaltozott. Ennek eredmé-
nyeként a tanarképzés intézményrendszere egy elnytjtott deprofesszionalizacios palyara kény-
szeriilt, amelynek kezdete a tanarképzés 1921-1929 kozotti reformfolyamatahoz kapcsolodik.
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A magyar kozépiskolai tanarképzés kutatastorténete

A kozépiskolai tanarképzés torténete nem szamit feldolgozatlan teriiletnek a hazai neve-
léstorténet teriiletén. A nagy hagyomanyokkal rendelkez6 fovarosi és vidéki tanarképzé tudo-
manyegyetemi mithelyek torténeteinek monografikus vagy tanulmany formajaban torténd, he-
lyi viszonyokra koncentral6 feldolgozasai éppligy megtalalhatok neveléstorténeti irodalmunk-
ban, mint az orszagos oktataspolitikai atalakulasokba agyazott tanarképzés-torténeti munkak.

A budapesti egyetem tanarképzésének torténetét Felkai Laszlo (1983), Garai Imre (2022),
Kiss Istvanné (1987, 1991), Szenpétery Imre (1935), Rakaczkiné Téth Katalin (1996) érintet-
ték munkdikban. A debreceni és a pécsi tanarképzés torténetét Orosz Gabor (2012) és Kéri
Katalin (2017), mig a Szegeden kialakult sajatos modellt Pukanszky Béla (1989a, 1989b,
2015), Kékes Szabo Mihaly és Pukanszky Béla (1998), valamint Vajda Tamas (2022) altal
szerzett feldolgozasok foglaljak 6ssze. Orszagos oktataspolitikai dsszefliggésekbe agyazottan
Ladanyi Andor (2008), Németh Andras (2004, 2005, 2009, 2012), Patyi Gabor (2015, 2016)
¢és Pukanszky Béla (2013) targyaltak a kozépiskolai tanarképzés torténetét.

A kiilonboz6 fokusszal és elméleti megkozelitéssel rendelkez6 munkak kozos elemének
tekinthetd, hogy leginkéabb a dualista érara fokuszalnak, illetve a tanarképzés intézményrend-
szerét foként a bolcsészeti karok tigyének tekintik. A karok mellett miikodo tanarképz6 intéz-
mények és tanarvizsgald bizottsdgok belsé mitkodésérdl, egymashoz vald kapcesolodasaikrol
Vajda (2022) és Pukanszky (2012-2013) munkajat leszamitva alig-alig tartalmaznak informa-
ciokat.

Hasonloképpen kozos elem ezekben a feldolgozasokban, hogy a polgari éra tanarképzésé-
nek fejléddése szempontjabol az 1924. évi XXVIL. toérvényt csak akként értelmezik fordulo-
pontként a hazai tanarképzés torténetében, hogy a tanarképzés intézményrendszerét a kozép-
iskolai torvénykezés altal kialakitott trifurkalo iskolaszerkezet (gimnaziumi, realgimnaziumi
és realiskolai intézménytipusok mentén torténd tagoltsag) tarsadalompolitikai céljaihoz igazi-
totta a jogalkoto.

Ezzel a megkozelitéssel szemben Nagy (2002, 2003) tobb munkéjaban ramutatott arra,
hogy az 1919 utan ujjaalakulo Vallas- és Kozoktatasiigyi Minisztérium (VKM) a tarsadalom-
politikai célok elérésének eszkdzeként tekintett az allami befolyasszerzés kiterjesztésében a
kulturalis intézményrendszer tobb teriiletén. A tanulmany a fent targyalt elméleti megkozelités
alkalmazasaval abbol a feltételezésbdl indul ki, hogy az 1924. évi XX VII. évi térvény az 1921—
1929 kozotti tanarképzési reform csupan egyetlen elemének tekinthetd. Az allam 6 célja a
reform soran egyfeldl az volt, hogy a tanarképzést hozzaigazitsa az atalakulo kozépiskolazta-
tashoz. Emellett ugyanakkor a tanarképzés intézményeinek erdteljesebb dllami kontroll! ala
vonasanak szandéka is megjelent a folyamat soran. Ezt a célkitlizést a tanari professzionaliz-
mus ¢€s professzionalitas egységes formalasi igényét felhasznalva érvényesitette a VKM a ta-
narképzés intézményeivel szemben. Az allami ellendrzés j formaja pedig a tanarképzés szak-
értdi csoportjait és intézményeit deprofesszionalizacios palyara helyezte.

A kutatas modszere

A Kutatas céljai, kutatasi kérdései

A tanulmany egy deduktiv és idiografikus kutatashoz kapcsolodik, amelynek célja a pro-
fesszidelméletek kritikai megkozelitésén keresztiil a fovarosi egyetem kdzépiskolai tanarkép-
z¢ésében érintett intézmények, igy a tanarvizsgalo bizottsag, a kozépiskolai tanarképzo intézet,
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valamint a VKM egymashoz fiz6d6 kapcsolatainak feltarasa a két vilaghabora kozotti ido-
szakban (Csikos, 2020; Mietzner, 2021; Szabolcs, 2011).

A deduktiv kutatasi stratégia kovetése azzal indokolhato, hogy egy torténeti jelenségegyiit-
test (a professzios intézmények €s az allamhatalom kapcsolatanak valtozasai) egy elméleti fo-
galmi keretrendszerbdl szarmaztatott fogalmi szerkezeten keresztiil vizsgalom. Az idiografi-
kus jelleg pedig annak a kutatdi dontésnek a kovetkezménye, hogy a jelenségegyiitteshez kap-
csolddo valamennyi tényezd (forrds) szambavételével torténik a kutatas kérdéseinek a vizsga-
lata (Babbie, 2008, Kéri, 2001)

Az elméleti és a kutatastorténeti attekintés nyoman felvetett kiindulopontbdl szarmaztatott
alabbi kérdéseket kivanom vizsgélni jelen munka keretei kozott:

1. Milyen szerepet jatszottak a professzids intézmények a tanarvizsgalati szabalyzat

1921-1929 ko6z6tti reformjaban?

2. Hogyan kapcsolddott egymashoz az 1924. évi XXVII. térvény megalkotasa, a tanar-
képzd intézet szervezeti szabalyzatdnak reformja és a tandrvizsgalati szabalyzat végle-
gesitése?

3. A reformfolyamatban milyen mddon vett részt a VKM, és részvételi szerepe milyen
hatassal volt a professzios intézmények szakértdi autoritasara?

A kutatas forrasai

A kutatasi kérdések megvalaszolasahoz levéltari és konyvészeti forrasok feldolgozasa
sziikséges az elemzési eljaras soran. A levéltari forrasok nagyobb része a Magyar Nemzeti
Levéltar Orszagos Levéltaraban (MNL OL) a K 636-os szekcioban 6rzott dokumentaciot dleli
fel, amelyben az 1920 és 1945 kozotti idészakra vonatkozdéan a VKM és a tandrképzés intéz-
ményeihez kapcsolodo forrasok talalhatok. Ezek az intézmények €s azok vezetdivel folytatott
hivatalos levelezést, torvényelokészitést és rendeletalkotast, tovabba a VKM IV. (egyetemi és
fels6oktatasi iigyosztaly) véleményezését tartalmazza az iigyiratokon egy-egy ligykorhoz kap-
csolddoan. A forrasokbol a VKM dontéshozatali mechanizmusa, illetve a miniszterialis igaz-
gatas allaspotjanak formalodasa rekonstrualhato.

A kutatasba emellett bevontam a szakirodalom elétt eddig kevéssé ismert forrascsoportot,
amely az ELTE Egyetemi Levéltaranak (ELTE EL) /4/e és 15/b éallagaiban talalhato, és a Bu-
dapesti Kozépiskolai Tanarvizsgald Bizottsag, illetve a Budapesti Kozépiskolai Tanarképzo
Intézet elnokségeinek iratanyagait tartalmazza (Kiss et al., 1988). A levéltari forrasok kozott
a minisztériumi leiratok és felterjesztések mellett megtalalhatok a két professzios intézmény
belsd ligymenete soran keletkezett iratok, amelyekbdl az intézetek vezetdségének allaspontja
tarhato fel a kiilonboz6 ligyek mentén.

A kutatas fontos részét képzik azok a konyvészeti forrasok, amelyek részben az elméleti
keretek kialakitasahoz, részben a kutatas eddigi eredményeinek 0sszegzéséhez hozzajarultak.
Az elméleti hattér és a kutatas altal feltart eredmények ugyanis segitik a kutatot abban, hogy
sajat eredményeit torténeti kontextusba tudja helyezni, és a mar rendelkezésre allo eredmények
tilkrében értelmezni tudja azokat.

A Kkutatas soran alkalmazott eljarasok

A kutatas soran két modszer keriilt alkalmazasra, amelyek a torténeti tipust vizsgalatokban
bevett eljarasnak szamitanak. Az egyik a levéltari forrasok dokumentumelemzése, amelynek
a keretében a levéltari kutatdomunka soran a levéltari dokumentumokbol tartalmi kivonatokat
(regesztakat) készit a kutato kutatasi kérdéseit, illetve szempontrendszerét kovetve (Hermann,
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2021; Simon, 1963). Ezek hozzajarultak a kutatas hermeneutika szakaszaban a vizsgalt torté-
neti jelenség értelmezéséhez a kivalasztott elméleti fogalmi rendszer segitségével. Az eredmé-
nyek értelmezése soran, diakronikus megkozelités mellett, dialektikus szintézisalkotasra kertilt
sor a tanarképzés egyes intézményeinek ¢€s a teljes intézményrendszer mitkodési mechanizmu-
sainak Osszetett megragadasa érdekében (Kéri, 2001).

A kutatds masik modszere a konyvészeti forrdsok dokumentumelemzése volt. A szakiro-
dalmi forrasok részben segitették a heurisztikat, a valasztott elméleti megkozelités koncipiald-
san keresztiil, részben pedig a vizsgalt korszak pontosabb megismerését, a feltarando elsddle-
ges forrasok korének meghatarozasat, valamint az els6dleges forrasok elemzésével nyert ered-
ményeket és a kutatds mar meglevo eredményeinek dsszehasonlitasat tették lehetévé (Coffey,
2014; Kéri, 2001).

Eredmények

A tanarvizsgalati szabalyzat megujitasanak elsé lépései az 1921-1929 reformfolyamat
soran

A kozépiskolai tanari hivatascsoport feletti feliigyeletet az egyetemi tanarok gyakoroltak
tobb vonatkozasban a 19. szazad kdzepén végrehajtott egyetemi reformok 6ta. Egyfeldl a szak-
targyi teoretikus tudas gondozasan keresztiil feliigyelték a tanarok teoretikus tudaskészletét,
professzionalizmusat az egyetemi és tanarképzo intézeti oktatas kereteihez kototten, s profesz-
szionalitasuk formalasara is befolyasuk volt a pedagogiai gyakorlat alapelveinek kialakitasan
keresztiil. Masfel6l a képesités utjan a hivatascsoportba torténd belépés ellendrzésén keresztiil
monopdliumot tudtak fenntartani a hivatascsoport egésze felett. Ez utobbira szolgalt az egye-
temi oktatok altal alkotott tanarvizsgald bizottsag (Garai, 2022).

Az 1862-ben létrehozott testiilet jobbara nyilvanos rendes egyetemi tandrokbol llt. Osz-
szetételét szakteriiletek szerint a mindenkori VKM-miniszter jeldlte ki a testiilet elndkének
javaslatara. A tagok a tanarvizsgalat kiilonb6z6 fokozatain (alapvizsga, szakvizsga, pedagogiai
vizsga) lattak el kérdezobiztosi szerepet. Az 1. vilaghabort el6tti utolso szabalyzatot a VKM
az 50.098/1888. (XII. 20.) rendeletével adta ki, miutan az akkori vizsgabizottsag kidolgozta a
tanarvizsgalatok altalanos és részletes kovetelményeit. A minisztérium képviseldivel torténd
egyeztetést kovetéen a VKM-miniszter a rendelet kiadasaval az allam szimbolikus jovahagya-
sat fejezte ki a tanarsag feletti professzio szakértdi testiiletek tjan torténd fenntartasahoz
(VKM, 1888).

1920-at megelézden ettdl az eljarasrendtdl mindossze két alkalommal tért el a mindenkori
allamhatalom. Az elsé a magyar tanarvizsgalo bizottsag 1étrejottéhez kotddik. A Helytartota-
nacs mint az 1848 el6tti legfobb kormanyzati végrehajtd szerv ugyan egyeztette a pesti egye-
tem bolcsészkaraval a bizottsag Gsszetételét és miikodési alapelveit, végiil csak az el6bbi te-
kintetében bizonyult kompromisszumkésznek, és a szabalyzatot a korabbi, 1853-as és 1856-
os birodalmi rendeleteket alapul véve 6nhatalmulag hatarozta meg. A masodik alkalom eseté-
ben mar a cenzorok személyében sem tortént kompromisszum, hiszen 1919-ben a Tanacskoz-
tarsasag Kozoktatasiigyi Népbiztossaga onkényesen allitotta 6ssze mind a bizottsag Osszetéte-
1ét, mind pedig a vizsgalati szabalyzatot (Garai, 2022; Ladanyi 2008).

Miutan a Tanacskoztarsasag idOszaka alatt hozott rendeleteket az 0j allamhatalom érvény-
telenitette, a tanarképzés szervei joggal remélhették, hogy a rendes ligymenethez visszatérve
az allam képviselGivel torténd egyiittmikodésben vjithatjak meg a vizsgaszabalyzatot, aho-
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gyan az a vilaghabort el6tt tortént. A tanarvizsgald bizottsagon beliil a szabalyzat megujitasa-
nak sziikségességében teljes volt az egyetértés, hiszen mar 1914 el6tt is Ggy itélték meg, hogy
az elavult (Szinnyei, 1925a).

A vizsgabizottsag uj elndkének, Szinnyei Jozsefnek a kinevezésével, 1920 oktoberében
vette kezdetét a szabalyzat reformja, amely harom szinten valosult meg: egy 1921. januar 27-
1 tanarvizsgalo bizottsagi iilésen elhataroztdk, hogy Beodthy Zsolt irdnyitasaval egy kikiildott
bizottsag értékeli a vizsga 1888-as szabalyzatban rogzitett szerkezetének fenntartasaval dssze-
fliggd kérdéseket, a pedagogiai vizsgélattal és a probatanitdssal kapcsolatos javaslatokra Fi-
naczy Ernd vezetésével hoztak 1étre ki egy albizottsagot, mig az egyes targyak kovetelményeit
tartalmaz6 fiiggelék pontositdsat a legtapasztaltabb cenzorok vezetésével kiilon bizottsdgok-
ban kezdték meg a budapesti bizottsag tagjai (1. 1. tdblazat) (Szinnyei, 1921a).

1. tablazat. A budapesti tandrvizsgalo bizottsag kinevezett és kordabbi tagjaibol létrehozott al-
bizottsagok a tandrvizsgalati szabalyzat feliilvizsgalatara (Szinnyei, 1921b)

Szakteriilet

Delegalt bizottsagi tagok

Badics Ferenc, Bedthy Zsolt, Csaszar Elemér, Négyesy

Rplieaednles = Lasz16, Pintér Jend, Riedl Frigyes
2. Magyar nyelvészet Szinnyei Jozsef, Melich Janos
3 Klasszika-filologia Hegediis Istvan, Forster Aurél, Firml Aladar, Huszti
’ g Jozsef, Némethy Géza, Vari Rezsé Gyomlay Gyula
. . Heinrich Gusztav, Bleyer Jakab, Petz Gedeon, Thienemann
4. Német nyelv és irodalom .
Tivadar
5. Francia Nyelv és irodalom Haraszti Gyula, Birkas Géza, Eckhardt Sandor
6. Térténelem Bfillagl Ala_dar,_ Angyz,il David, Aldasy Antal Domanovszky
Sandor, Heinlein Istvan
7. Foldrajz Erédi-Harrach Béla, Littke Aurél

8. Mennyiségtan

Rados Gusztav, Fejér Lipot, Kiirschak Jozsef, Sutak Jozsef

9. Abrazolé geometria Totossy Béla, Privorszky Alajos, Romsauer Lajos
10. Kisérleti és elméleti természettan ~ Frohlich Izidor, Tangl Karoly, Wittmann Ferenc
11. Vegytan Ilosvay Lajos, Buchbdock Gusztav, Bugarszky Istvan
12 Anlg()l’ szerb-horvat, romén nyelv Yolland Arthur, Szegedy Rezs6, Siegescu Jozsef

¢és irodalom
13. Novénytan Magocsy-Dietz Sandor, Tuzson Janos
14. Asvanytan Scha’farzﬂ( Ferenc, Mauritz Béla, Papp Karoly, Toborfty
Zoltan

15. Allattan M¢éhely Lajos, Gorka Sandor
16. Filozofia és pedagogia Finaczy Emd, Imre Sandor, Kornis Gyula, Pauler Tivadar,

Székely Gyorgy

Az egyes szinteken folyd munkalatokba a mas tudoméanyegyetemeken miikodo tarsbizott-
sagok (Pozsony, Kolozsvar), kiildotteit is bevontak, akik személyesen képviseltették magukat
vagy javaslataikat juttattak el fovarosi kollégaik szamara (Debrecen) (1. Papp, 1921; R. Kiss,
1921). A vizsgaszabalyzat altalanos és részletes kovetelményeinek egyeztetése és Osszegzése
csaknem egy évet vett igénybe, amelyet egy jabb iilésen 1922. janudr 28-an vitattak meg a
teljes fovarosi bizottsag és az Osszes tarsbizottsag kiildotteinek jelenlétében. Ekkor allapodtak
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meg olyan koncepcionalis kérdésekben, mint a régi vizsgarend fenntartasa és a pedagogiai
vizsgara valo jelentkezés egy évi gyakorldtanitashoz torténd rendelése (Szinnyei, 1925a).

A legfontosabb kérdések tisztazasat kovetden egy sziikebb testiiletre biztak a szabalyzat
altalanos és részletes kovetelményeinek megszovegezését, amelynek tagjai az 9sszes bizottsag
elndkeibdl, a budapesti bizottsag alelndkeibdl, a budapesti és a szegedi tanarképz6 intézmé-
nyek? igazgat6ibol és Magocsy-Dietz Sandor budapesti bizottsagi tagbol alltak. Az egyeztetett
szabalyzat szovegét 1923. februar 22-23. k6zott egy kétnapos iilésen a tanarvizsgalo bizottsa-
gok, a VKM és a Kozoktatasi Tanacs kiildotteinek jelenlétében vitattak meg és véglegesitették,
amelyet Szinnyei Jozsef budapesti bizottsagi elnok jovahagyasra 1923 augusztusaban felter-
jesztett a VKM-miniszterhez (Szinnyei, 1923). A professzios intézmények tehat a korabbi gya-
korlatot kdvetve, valamennyi érdekelt felet bevonva formaltak at a professzio fenntartasanak
kulcsdokumentumat.

A tanarképzé intézetek szervezeti szabalyzatanak reformja

A kozépiskolai tanarképzés egyik legfontosabb kérdése a 19. szdzad sordn az volt, hogy a
tanarok professzionalizmusanak és professzionalitasanak formalasat mely érdekcsoportok tart-
hatjak ellendrzésiik alatt. Erre csaktigy, mint a tanarok képesitése esetében legelszor az egye-
temi tandrok formaltak igényt, amely a pesti egyetem bdlcsészkara mellett miikodoé kdzépis-
kolai tanarképz6 intézet 1870-es megszervezésében Oltott intézményes format, majd ennek
pedagogiai szakosztalyabol 1872-ben jott létre a gyakorlogimnazium (Kiss, 1987; Németh,
2005, 2012). Az egyetemi tanarok mellett épp a tanarképzd intézet egykori pedagogiai szak-
osztalyanak vezetdje, a gyakorloiskola feldllitdsaban ¢s miikddésében is kulcsszerepet jatszo
Kéarman Moér probalt egy masik érdekcsoport élén ugyancsak befolyast kialakitani a tanari pro-
fesszionalizmus €s professzionalitds formalasasa felett (Keller, 2021; Németh & Pukanszky,
2021).

A vetélkedés eredményeként tobbszor felmerdilt a tanarképzé intézet megsziintetése, illetve
kisérleti jelleggel mas intézményes alternativakkal, igy egyetemi tanarképzd szeminariumok-
kal és a Bar6 Eotvos Jozsef Collegium 1895-6s 1étrehozasaval torténd felvaltasa (Garai, 2014).
Utobbi kapesan 1899-ben a tanarképzd intézet szervezeti szabalyzatanak modositasaval az
egyetemi tanarok professzios kontrolljukat ezen a tertileten is kiteljesithették. A tanarképzo
intézeti tandcs megszervezésével és egyetemi oktatokbol allo kinevezésével a VKM egyértel-
miien jelezte, hogy a képesités mellett a teoretikus €s gyakorlati képzés ezen szakaszaiban
mely csoport igényeit ismeri el.

A professzionalizmus és a professzionalitds formaldsa ugyan az egyetem befolyasa ala
keriilt, a két képzési teriilet valamennyi jeldltre torténd standardizéldsa azonban mégsem
valosult meg. Az 1899-es szervezeti szabalyzat ugyan intézményrendszerré formalta a
professzionalizmus és a professzionalitas formalasanak szerepldit az intézményi autonémia
megtartasaval, am ezek tagsaga nem volt kotelezo, igy az 1917/1918. tanévben a tanarjeldltek
mindossze 17,6%-a latogatta az erre a célra szolgalo intézményeket (Garai, 2022; Pukanszky,
2012-2013).

Emiatt mar a Tanacskoztarsasag idoszaka alatt felmertilt a professzionalizmus minden je-
16ltre kiterjed6 egységes formalasanak gondolata. 1919 6szét kdvetden azonban az erre vonat-
koz6 rendelkezések érvényiiket vesztették. fgy a tanarvizsgalo bizottsaghoz hasonléan a tanér-
képz6 intézetben is reformokat készitett eld az intézet j vezetése. Ennek megfeleléen 1921
majusaban az elndkség felterjesztette Findczy Ernd tanacstag tervezetét a tanarképzd intézet
reformjarol (Békefi, 1921a).
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Finaczy tervezetének hatasara a VKM 5.725/1921. V. (V. 14.) rendeletével 11 pontban
hatarozta meg a reform alapelveit, amelyet mind a tanarvizsgalo bizottsag, mind a tanarképzo
intézet elndksége szamara megkiildott. Ezek kozott akadtak olyanok, amelyek régi sérelmeket
orvosoltak, igy a tanarképzo intézet kotelez6 tagsaganak bevezetését, de voltak olyan javasolt
reformelemek is, amelyek vagy mar kikoptak korabban a tanarvizsgalatokbol (probatanitas),
vagy a tanarképzés eszmei koncepcidjat kezdték ki (testnevelés parositasa filologiai szakok-
kal®) (VKM, 1921). A rendeletben nem csupén az volt a rendkiviili, hogy koncepcionalisan
kifogasolhat6 elemeket tartalmazott, illetve a VKM eldirta a reform alapelveit, hanem az is,
hogy a képesitésért felelds tanarvizsgald bizottsagot a tanarképz6 intézet figyelmeztetésére
tajékoztatta a minisztérium.

A reformligyével az 1921. juniusi tanacsiilésen is foglalkozott a tanarképzd intézet tanécsa,
amelyen részben Findczy tervezetét, részben a VKM rendeletéhez kapcsolododan felmeriilt ész-
revételeket vitattdk meg (Békefi, 1921b). A tandcsiilés jegyzOkonyvére érkezd valaszrendelet-
ben a minisztérium sziikségesnek tartotta kiemelni, hogy nem kivan lazitani az egyetem ¢és a
tanarképz6 intézet kapcsolatan, de nagyobb teret fog biztositani a professzids szervek miiko-
désében a kozépiskolai tanarsagnak, igy a tanarképz6 intézetben a tanarok mellett tankeriileti
foigazgatok jelenlétét is sziikségesnek tartotta a testiiletben. Ugyanekkor bizta meg a tanacsot
az 1899-es szervezeti szabalyzat atdolgozasaval, amelyre az el6zményekre valo tekintettel Fi-
naczy Ernét tartotta legalkalmasabb személynek az elndkség. A szabalyzat mellett a tanarkép-
zéssel 0sszefiiggd torvényjavaslat megszovegezésére is felkérte a testiiletet a VKM. Hasonld
mddon ekkor kapott megbizast a torvényalkotasban valo részvételre Szinnyei Jozsef tanarvizs-
galo bizottsagi tag is (VKM, 1922a, 1922b)

Finaczy és Szinnyei tehat a tanarképzési torvény tanarképzo intézetekre és tanarvizsgalod-
bizottsagokra vonatkozd két szakaszanak szovegezési munkalatait iranyitottak. Pukanszky
mutatta ki (Pukanszky, 1989a), hogy a torvény szovegének végsd valtozata nem csupan stilaris
jellegti modositasokat tartalmazott a tanarképzés szervei altal kimunkalt els6 valtozathoz ké-
pest, hanem a minisztérium a tanarképzést feliigyeld szakcsoportok elképzeléseivel szemben
is érvényesitette elképzeléseit a képzés teoretikus-tartalmi vonatkozasaiban. A tartalmi elemek
mellett az 5734/1921. (1922. 1. 19.) rendelettel vilagossa tett személyi jellegli valtozasok is
megjelentek a corpus jurisba 1924. évi XXVII. torvényként becikkelyezett jogszabalyban. A
3. §. ugyanis valoban lehetvé tette a tankeriileti féigazgatok és kozépiskolai tanarok tanar-
képz6 intézeti tanacsosi kinevezését. Igy a kultuszkormanyzat gondoskodott arrél, hogy a 10
fos testiiletben legalabb két személy a kultarpolitika tdmogatdi koziil keriiljon ki. A févarosi
intézmény esetében ez azt eredményezte, hogy a tanacstagok kozott a budapesti tankertileti
foigazgatosaghoz, valamint felekezeti tanarképzo intézetekhez kapcsolodo kdzépiskolai tana-
rok nyertek kinevezést. A torvény elfogadasa utani idészakban igy Kisparti Janos kegyesrendi
gimnaziumi igazgatd és Mikola Sandor a budapesti evangélikus gimnaziumi tanar kertiltek a
testiiletbe (Petz, 1925a).

A torvény elfogadasa tavolrol sem jelentette a reformfolyamat lezarulasat, hiszen a jogsza-
baly két szakasza minddssze a tanarképzo intézet szervezeti felépitésének, a tanarképzé inté-
zeti tanulmanyok ¢€s a gyakorlotanitas lefolytatasanak, illetve a tanari képesités megszerzésé-
nek €s a tanarvizsgalo bizottsag ligykorének alapelveir6l rendelkezett. A 1étrejovo 0j tanarkép-
z¢€s1 intézményrendszer miikodését igy a végrehajtasi rendeleteknek kellett részletesen szaba-
lyoznia. A VKM nem hagyott kétséget afeldl, hogy a reformfolyamat egésze szempontjabol a
fovarosi tanarképzo intézet szervezeti szabalyzatanak kidolgozasat tekintette a legfontosabb
és legsiirgetobb feladatnak (Toth, 1925). Ez arra vezethetd vissza, hogy a térvény elfogadasa
a reform szempontjabol forduldpontot jelentett, amely utan a minisztérium elérkezettnek latta
az id6t arra, hogy hatalmi érdekeit nyiltta tegye a professzids intézményekkel szemben. Az
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egységes tanarképzés kialakitasa iirligyén ugyanis a minisztérium a korabbiaknal erésebb el-
len6rzést kivant kialakitani a testiiletek felett. Ebben a torekvésben a févarosi tanarképzo in-
tézet is partnernek bizonyult, mivel a Finaczy Ernd altal kidolgozott 0j szervezeti szabalyzatot
az intézet tanacsa 1925. aprilis 27-én megtargyalta, majd egy honapon beliil az elndk felter-
jesztette jovahagyasra. A felterjesztésben, Petz Gedeon a tanarképzo intézet eldljardja vilago-
san kifejtette, hogy az 0 szervezeti szabalyzat gyors kidolgozéasat az indokolta, hogy az 1924.
évi XXVIL. torvény ¢€s a tanarvizsgalati szabalyzat kozotti ellentmondasok kiigazitasara életre
hivott egyetemkozi bizottsag iilésén bemutathassa azt kdvetend6 mintaként a tudomanyegye-
temek képviseldinek (Petz, 1925b). A minisztérium tehat a tanarképz6 intézetek reformjat arra
hasznalta fel, hogy a tanarképzo intézeti tanacsok személyi Osszetételének €s az intézmények
egységes miikodési alapelveinek megéllapitasan keresztiil befolyasat az egész intézményrend-
szerre kiterjessze.

A standardizacié iiriigyének felhasznalasa az allami befolyas novelésére, az
egyetemkozi bizottsag miikodése

A harmonizacids és a standardizacio keresztiilviteléhez a VKM elhatdrozta, hogy az 1j ta-
narképzési torvényhez kapcsolédd végrehajtds munkalatait egy ,,egyetemkdzi bizottsagra”
bizza. A végrehajtasi utasitasok kidolgozasat, mint korabban, eziton is bizhatta volna a mi-
nisztérium a meglevd professzids intézményrendszerre a szokésos érintkezési formak megha-
gyasaval. Ehelyett azonban a VKM egy a professzids intézményrendszertdl elkiiloniilo térbe
helyezte az egyeztetést, amelyben nem a korabbi hagyomany altal alakitott szabalyok érvé-
nyesiiltek, hanem a minisztérium hatalmi érdekei.

A VKM-ben 1924 végén, 1925 elején hataroztak el, hogy 1étrehozzak az egyetemkdzi bi-
zottsagot a gyorsabb ligyintézés céljabol, amelynek legfobb feladata a tanarképzé intézet meg-
valtozott szerepéhez kapcsolodo utasitasok kidolgozasa és a tanarvizsgalati szabalyzat Gjboli
atdolgozasa lett. Utobbi kapcsan a IV. iigyosztaly ugyan megjegyezte, hogy az 1888-as sza-
balyzat feliilvizsgalata mar megtortént, és egy uj valtozat a miniszter eldtt var jovahagyasra,
de a torvényhozas altal a tdrvény szovegében eszk6zolt modositasokat az elbirdlas alatt levo
szabélyzatban is érvényre kellett juttatni. fgy a bizottsag tanarképzé intézeteket érinté iilésein
Petz Gedeon, mig a tanarvizsgalati szabalyzatot érint6 kérdésekben Szinnyei Jozsef elndkolt.
Az elndkok személyének kijeldlése mellett a minisztérium felszolitotta a tudomanyegyeteme-
ket, hogy a bizottsag miikodésének megkezdéséhez delegaljanak tagokat a testiiletbe (VKM,
1925b).

A felkérést mindkét budapesti intézmény vezetdje elvallalta (Petz, 1925¢; Szinnyei 1925b),
a tarsegyetemeket viszont meg kellett siirgetnie a minisztériumnak a delegalando tagok meg-
nevezésével (VKM, 1925c). Azonban a delegaciok kijelolésével sem volt elégedett a minisz-
térium, mivel a fovarosi intézmények altal kikiildott hét személy mellett, Szegedrdl a bolcsé-
szeti és a természettudomanyi kar dsszesen 10 f6t, a debreceni egyetem bdlcsészeti kara 6t f6t,
mig a pécsi egyetem négy tagot delegalt. Igy a mindosszesen 27 £t szamlalé bizottsag csok-
kentésére tett javaslatot a VKM IV. iigyosztalya koltséghatékonysagi okokra valé hivatkozas-
sal. Az 0sszetételt tekintve a budapesti kiildottség teljes 1étszamanak meghagyasat, mig a deb-
receni €s a pécsi egyetemek esetében két-két f6t, a szegedi kiildottség esetében pedig harom
o visszatartasat javasolta, mivel ott mind a bolcsészeti, mind a természettudomanyi kar érde-
kelt volt a tanarképzésben. Klebelsberg Kund VKM-miniszter a bizottsag végleges tagsaganak
megallapitasanal altalaban a helyi tanarképzo intézetek igazgatoit €s a természetrajzra delegalt
tanarokat tartotta meg a bizottsag tagjai kozott (1. 2. tablazat), mivel a természetrajz tigyében
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tobb kérdés tisztazasra vart a tanarvizsgalati szabalyzat végleges megallapitasahoz (VKM,
1925d).

2. tablazat. Az egyetemkozi bizottsagba delegdlt és végiil a VKM-miniszter dltal kivdlasztott
tagok (VKM, 1925d)

Az egyetemkozi bizottsagba a
Tudomanyegyetemek Az egyetemek dltal delegalt tagok VKM-miniszter dltal kivalasz-
tott tagok

Petz Gedeon német irodalomtorténet, a

tanarképz0 intézet igazgatdja, Szinnyei

Jozsef magyar nyelvészet, a tanarvizsga-

lobizottsag elndke, Frohlich Izidor kisér-  Petz Gedeon, Szinnyei Jozsef,
Budapesti leti és elméleti természettan, Finaczy Frohlich Izidor, Finaczy Ernd,
Pazmany Péter Ernd pedagdgia, Magdcsy-Dietz Sandor  Magocsy-Dietz Sandor,
Tudoméanyegyetem ndvénytan, Angyal David magyar térté- Angyal David, Némethy Géza,

nelem, Némethy Géza klasszika-filo- Melich Janos, Kornis Gyula

logia, Melich Janos magyar nyelvészet,

szlav nyelvészet és irodalom, Kornis

Gyula filozofia és pedagogia

Lang Nandor klasszika-filologia, a
tanarvizsgalé Dbizottsag elndke, Pap

Debreceni Karoly magyar irodalomtorténet, Papay
Tiszta Istvan Jozsef magyar nyelv és Osszehasonlito Lang Nandor, Pap Kéroly
Tudomanyegyetem finnugor nyelvészet, Mitrovics Gyula

pedagogia, Millecker Rezsé foldrajz,
Alf6ldi Andras egyetemes torténelem,

Weszely Odon pedagogia, a tanarképzé
Pécsi Erzsébet intézet szervezésével megbizott tanar,
Tudomanyegyetem Thienemann Tivadar német nyelv és

irodalom, Gorka Sandor allattan

Weszely Odén, Gorka Sandor

Bartok Gyorgy a tanarképzd igazgatoja,

Csengery Janos klasszika-filologia, a ta-

narvizsgalo bizottsag elndke, Kogutovicz

Karoly f6ldrajz, Imre Sandor pedagogia, Bartok Gyorgy,
Szadeczky Lajos magyar torténelem, Kogutovicz Karoly,
Gelei Jozsef allattan, Haar Alfréd Gelei Jozsef
matematika, Ortutay Rudolf fizika,

Szentpétery Zsigmond asvanytan, Széki

Tibor vegytan

Szegedi Ferenc Jozsef
Tudomanyegyetem

A VKM sajatos hatalomtechnikai 1épésével 1étrehozott testiilet 1925. junius 15-én tartotta
meg iilését. Ezen Petz Gedeon bemutatta a budapesti tanarképz6 intézet tanacsa altal 1925
aprilisaban jovahagyott szervezeti szabalyzatot, amely mar a VKM-miniszter el6tt vart jova-
hagyasra. A tarsegyetemek képviseldi nem tamasztottak érdemi kifogést az eljarassal kap-
csolatban, s6t, a minisztériumi intencidknak megfelelden siirgdsséggel targyaltak a helyi kari
tanacsokban a szervezeti szabalyzat végleges valtozatanak jovahagyasat (1. Weszely, 1925;
Ferencz Jozsef Tudomanyegyetem Bolcsészet-, Nyelv- és Torténettudomanyi karanak dékéan-
ja, 1925). igy a pécsi és a szegedi szabélyzatok mar junius folyaméan megérkeztek a minisz-
tériumba, csupan Debrecenben késlekedett az ligyintézés. A minisztériumi tisztviselok ezt
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nehezményezték, mivel a szabalyzatokat eredetileg 1925 szeptemberében tervezték életbe
léptetni egy egyszerre torténd jovahagyassal oly modon, hogy a budapesti tanarképz6 intézet
szabalyzatanak csatolt utdirataiként akartak elfogadtatni a tarsintézetek szabalyzatait is (VKM,
1925a, 1925¢).

Noha erre csupan egy honappal késébb, a 79.000/1925. (X. 14.) rendelet 1925 oktdberi
kihirdetésével keriilt sor, a minisztériumi torekvéseket igy is teljes siker korondzta (Toth,
1925). A professzios intézmények részérdl jelentkez6 standardizacids igényeket felhasznalva
uniformizalta a tanarképzd intézetek mikddését, igy a tanarjeldltek professzionalizmusanak
formalasat, de ekdzben a tanarképzd intézeteket kiemelte a tanarképzés intézményrendszeré-
bol, a teljes képzést feliigyeld szervvé alakitva oket, amelyben elhelyezte a mindenkori kul-
tuszkormanyzat tamogatdit is. Ennek technikéjara jellemzd, hogy a VKM nem csupan pénz-
iigyi honorariummal jutalmazta a szervezeti szabalyzatban résztvevd személyeket, igy Badics
Aurél minisztériumi titkart, Findczy Ernét és Petz Gedeont, de utobbi szdmara szimbolikus
jutalomként a tanarképzd intézet Békefi Remig halala miatt 1924 majusa 6ta tiresedésben levo
elnoki székét is odaitélte. Emellett a tandcs tagjava valt Kornis Gyula is, aki ugyan mar 1921
ota jelen volt 6raadoként az intézetben, azonban az 1924-es kozépiskolai torvényekben jatszott
kulcsszerepe miatt kinevezésében politikai szempontok is szerepet jatszottak.

A kultuszminisztérium ennek kovetkeztében szdmithatott a tiztagl igazgatotanacs tagjai-
nak egy részére sajat hatalompolitikai céljainak elérésére a szakért6i dontéshozatali mechaniz-
musok soran (VKM, 1925f).% Ez a folyamat lényegében a szervezeti szabalyzat elfogadasaval
egyidejiileg, mar 1925 nyaran elindult a professzionalizmus formalasara 1étrejott egyéb egye-
temi (Bar6 Eotvos Jozsef Collegium) és egyetemen kiviili felekezeti intézmények (kegyes-
rendi tanarképzo intézet, a tihanyi Szent Benedek rendi Szent Gellért Tanarképz6 Intézet) ta-
nulméanyi szempontbél a tanarképzd intézetek ala torténd rendelésével (1. VKM, 1925g). igy
1925 6szére a tanarképzd intézetek a szaktudomanyos képzés mellett a tanarsdg ideologiai
befolyéasoldsanak? legfobb eszkozévé valtak.

Az egyetemkozi bizottsag 1925. juniusi tilésének masik f6 kérdése a tanarvizsgalati sza-
balyzat véglegesitése volt. Az elndki feladatokat ellatd Szinnyei Jozsef megallapitotta, hogy
munkajuk arra szoritkozik, hogy a kozépiskolai torvény altal sziikségessé tett modositasokat a
tanarvizsgalati szabalyzatban végrehajtsak. gy modositottik a felvehetd szakcsoportok dssze-
tételét, novelve az €16 idegen nyelvek sulyat. Emellett torolték a vizsgakdvetelmények koziil
a magyar nyelvi készségek mérését a nem magyar szakos jeloltek esetében, mivel a torvény
ennek a tertiletnek a kérdezését nem tette kotelezové, tovabba a pedagodgiai vizsgara jelentke-
zéshez a kozépiskolai gyakorlatot egy évben allapitottdk meg egységesen (Jegyzdkonyv,
1925a).

Annak a kérdésnek az eldontésére, hogy a természetrajzi szakot a teriiletet hallgato jeldltek
tulzott vizsgaterhelése miatt szétbontsak-e, kiilon albizottsdgot kiildott ki az egyetemkdzi bi-
zottsdg. A tudomanyteriilet felbontasa az allattanbdl és ndvénytanbdl all6 bioldgiara és as-
vanytanra azért meriilt fel, mert a természetrajz szakosoknak a harom részteriiletbdl egyszerre
kellett vizsgat tenniiik az alapvizsga és a szakvizsga folyaman. Végiil a kikiildott albizottsag a
természetrajz megtartasa mellett foglalt allast, az egyes vizsgafokokon két vizsgaforduloban
torténd vizsgazast lehetové téve (Jegyzokonyv, 1925b).

Az egyetemkdzi bizottsag tanarvizsgalati szabalyzat modositasara iranyulé munkalatai ko-
ziil csupan az albizottsdgban folyé munka tekinthetd olyan munkavégzésnek, amelyhez nélkii-
lozhetetlen volt a szakért6i teoretikus tudas (Freidson, 2001). A bizottsag szabalyzatmodosi-
tasara iranyulé munkaja pusztan technikai jellegli volt. Lényegében az 1924. évi XI. torvény a
kozépiskolai tanarképzésre iranyuld hatasainak beemelését eredményezte a vizsgalati szabaly-
zatba, amit az elnoklést végzd Szinnyei Jozsef, Findczy Ernd és Kornis Gyula iranyitottak az
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iilésen. A VKM tehat a professzids intézmények szakért6i elitjét arra hasznalta fel, hogy a
kozépiskolai torvényben megjelend tarsadalompolitikai torekvéseket érvényesitse a tanari ké-
pesités feltételeit meghatdrozé vizsgaszabélyzaton keresztiil.® Ez a torekvés alapjaiban ren-
gette meg a tanarképzés neohumanista filozofiai alapokon allo ideologiai alapjait, mivel az a
klasszikus kultira szemléletformalo hatasaira alapozottan kapcsolta egymashoz az egyes szak-
targyakat, igy megkonnyitve a kultira egyes részteriileteinek tanulmanyozasat (Horlacher,
2015).

A tanarvizsgalati szabalyzat végleges formdjanak minisztériumi rendelettel torténd jova-
hagyéasa nem volt olyan gordiilékeny folyamat, mint a tanarképz6 intézet szervezeti szabaly-
zatanak kihirdetése. A szabalyzat felterjesztésére csupan 1925 oktdberének végén keriilt sor a
munkdlatokat irdnyitd Szinnyei Jozsef részérdl (Szinnyei, 1925a). A minisztérium 1925 leg-
végén vette fontolora a szabalyzat jovahagyasat (VKM, 1925h), azonban érdemi elérelépés
nem tortént az tigyben. Rdadasul az iigyintézést tovabb nehezitette, hogy a professzios szervek
kozotti egyetértésen repedések mutatkoztak a vizsgaszabalyzatot illetden. Igy a pécsi és a sze-
gedi tandrvizsgald bizottsag is utdlagos észrevételekkel élt az egyetemkozi bizottsag altal jo-
vahagyott szovegvarians tobb elemével kapcsolatban. A pécsi javaslat minddssze a latin és a
gordg, a magyar nyelv és irodalom, valamint a miivel6déstorténet hallgatasanak vizsgazasi
kotelezettségeit érintette volna. A szegedi azonban a pedagdgiai vizsgalat és a gyakorlotanitas
viszonyat helyezte volna 11j alapokra, tehat egy teljes vizsgafok ujrakoncipidlasat célozta. A
fovarosi bizottsag mindkét javaslat elvetését kérte a VKM-t6l arra hivatkozva, hogy a felvetett
javaslatokat mar a korabbi targyalasi forduloban €rinették, igy 0jboli napirendre tiizésiik a re-
formot végletesen elodazta volna (Szinnyei, 1926a, 1926b). Az ligyintézés oly mértékben el-
huzodott, hogy a budapesti tanarképzé intézet elnoke figyelmeztette a minisztériumot, hogy
az egész reformot veszély fenyegeti, hiszen a tanarvizsgalati szabalyzaton kellett alapulnia a
tanarképz6 intézeti utasitasoknak, azaz a tanarképzo intézeti tanterveknek, amelyeket elfoga-
dott vizsgaszabalyzat hijan nem tudtak kidolgozni (Petz, 1926).

A jovahagyas elhuzodasat legalabb harom okra lehet visszavezetni. Ezek koziil csupan az
egyik a pécsi és a szegedi vizsgabizottsag észrevételeinek lassitd hatdsa a teljes ligymenetre.
Ezenfeliil szerepet jatszhatott benne a lasst pénziigyi stabilizacio, amely a pengd 1927 januar
1-i bevezetésével zarult le (Romsics, 2004). A vizsgaszabalyzat ugyanis nagy terjedelmi volt,
eléallitasi koltségei az eldzetes becslések szerint elérték az 5 millid koronat. Ezt tetézte, hogy
a minisztérium a szabalyzat kidolgozasaért a budapesti tanarvizsgalo bizottsag elnokének és
alelndkeinek tovabbi 6 millio korona jutalmat iranyzott el6. A 11 milli6 koronas kiadas ebben
a pénziigyi kornyezetben tetemes dsszegnek szamitott, amelyet jol mutat, hogy a bizottsagnak
erdteljesen kellett lobbiznia (Melich, 1926; VKM, 1925i). A késlekedés legnyomosabb oka
azonban valosziniileg arra vezethetd vissza, hogy a VKM a tanarképz6 intézetek atalakitasaval
¢s a tanarvizsgalati szabalyzat feliilvizsgalataval 1ényegében elérte valamennyi torekvését, igy
a jovahagyas hatrébb szorult a dontési rangsorban. Ezt latszik erdsiteni, hogy Petz Gedeon
figyelmeztetése ellenére csupan 1927 nyaran hagyta jova a minisztérium a szabalyzatot és
1927 szeptemberében a 98.700/1927 (XI. 11.) szam1 rendelettel hirdette ki.

A szabalyzat feliilvizsgalatanak folyamata és a véglegesités idobeli elnytjtasa azt fejezte
ki, hogy a tanari képesités feltételeit megalapozo szabalyzat, amelynek korabbi valtozatai a
szakért6i autoritason és dontéshozatali mechanizmusokon nyugodtak, a VKM altal teremtett
keretrendszerben egyoldali modon valtozott és alarendelédott a minisztériumi intencioknak.
Ennek az alarendelédésnek nyomatékot adtak a budapesti vizsgabizottsag élén bekovetkezett
személyi valtozasok. Csakugy, mint a tanarképzd intézet esetében, a miniszterialis igazgatas
mar bizonyitott személyekkel pétolta a lekoszoné Szinnyei Jozsef elnokot. igy helyére Finaczy
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Emo keriilt, az egyik alelnoki széket pedig Kornis Gyula foglalta el, aki egytttal a miniszté-
rium allamtitkari rangban miikddd tisztviseldje volt ebben az idészakban (VKM, 1928). A ta-
narképzd intézetet kovetden tehat az allami befolyas er6sodését a tanarvizsgalo bizottsag felett
a személyi kinevezések is vilagossa tették.

A professzionalizmus, illetve a professzionalitas formalasanak egységes protokollok men-
tén torténd standardizacidjat tiriigyként hasznalta fel az allam hatalmi torekvéseinek erdsité-
sére a pofesszios intézmények felett. Ezt teszi jol megragadhatéva a reformfolyamat utolso
eleme. A Gyakorloévi Szabalyzatot és Utasitast, amelyet a VKM az 525-5-18/1929 (VI. 16.)
rendelettel hagyott jova, ugyanis eredetileg azzal a szandékkal alkottak meg, hogy a tanarje-
l6ltek gyakorlati eljarasait formald gyakorloiskolak eljarasrendjét a jeloltek tanitasi modsze-
reinek kialakitdsdban standardizaljak. A rendeletet azonban nem lehetett valamennyi tanarje-
161tre kiterjedden alkalmazni. A Staud Janos gyakorloiskolai igazgat6 altal kidolgozott doku-
mentum eredeti célja ugyanis az volt, hogy a gyakorlétanitas eltdltésének modja az egész or-
szagban egységes legyen. fgy alapelveket tartalmazott a gyakorloévi jelentkezésre, a gyakor-
latvezetd tanarok szerepére, az altaluk alkalmazott eljarasokra, a jeloltek kotelességeire, a gya-
korlati és elméleti képzésre kiterjed6en (Staud, 1932).

A szabalyzat betartdsanak feltételei azonban csupan a févarosi tanarképzé intézet gyakor-
loiskolajaban voltak adottak személyi és infrastrukturalis tekintetben is. Az intézet viszont leg-
feljebb 40 jeloltet tudott fogadni egy félévben. A létszam feletti jelolteket elobb 1931-tél a VI.
kertileti Bar6 Kemény Zsigmond Gimnaziumba, majd 1938-t61 a Madach Imre Gimnéaziumba
iranyitottak. Ezek ugyanakkor minddssze gyakorlo jellegii iskolak voltak, amely azt fejezte ki,
hogy a gyakorlotanitas alapelveinek betartdsa nem minden tekintetben érvényesiilt. A ndi ta-
narjeloltek részére pedig egyaltalan nem allt rendelkezésre gyakorloiskola, szamukra kizardlag
a Maria Teréziarol elnevezett leanyliceumban €s az Erzsébet Ndiskolaban mint gyakorld jel-
legii intézményekben nyilt lehetSség a gyakorloév eltdltésére. Igy a professzionalitas egységes
protokoll mentén torténd standardizalt formalasa, azaz valamennyi gyakorlo jellegl iskolaban
hasonl6 eljarasrend alkalmazasa a gyakorlati képzésben mar a reformfolyamat végén sem tel-
jestilt. A tanari hivatas alacsony tarsadalmi megbecsiiltsége és az orszag ujboli vilaghadbortiba
sodrodasanak eredményeként el6allt tanarhiany miatt pedig végiil a minisztérium ennek alap-
elvét is feladta. A jeldlteknek ugyanis a VKM 94.500/1942. 1IV. 1. (XI. 7.) rendelete nyoman
az egy évi gyakorl6idobol minddssze 3 hetet kellett a tanarképzo intézeti székhelyen gyakor-
lattal eltolteniiik (Martonffy, 1942). Végso soron tehat a tanarképzés reformjanak 1924 utani
torténete a professzids szervek feletti allami kontroll kiteljesedéseként ragadhatd meg, amely
a reform eredeti alapelveit (egységes valamennyi jeloltre kiterjedd elméleti és gyakorlati kép-
z¢s) felhasznalta, de azokat fokozatosan hattérbe szoritva segitette a professzios csoportok fe-
letti ellenérzés megteremtését.

Diszkusszio

A tanulmany egy 0j kronologiai és elméleti keretet felkindlva harom kutatasi kérdés mentén
azt vizsgalta, hogy a két vilaghabora kozotti idészakban az allamhatalom és a tanarképzést
feliigyel6 szakértdi csoportok kapcsolata milyen modon valtozott meg. A valtozas iranyat te-
kintve abbdl a feltételezésbol indult ki a kutatas, hogy az allam és a szakért6i elitek kozotti
kapcsolat kereteinek atalakulasa a professzios intézményeket deprofesszionalizacios palyara
helyezte.
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A reformfolyamat kezdeti szakaszaban a professzios intézmények a hagyomany altal ki-
alakitott kereteket kovetve kezdték meg az egymas kozotti, illetve az allamhatalom képviseld-
ivel torténd egyeztetéseket. A reformok alapelveinek a minisztérium altal torténd kijelolése
ugyan gyanakvast ébresztett, és a testnevelés rendes kozépiskolai szakka torténd nyilvanitasa-
nak szandéka tiltakozast is kivaltott, de a VKM a torvény kidolgozasaba térténd bevonasan
keresztiil atmenetileg engedményt tett a szakértdi csoport szdmara. Az 1924. évi XXVIL. tor-
vény elfogadasat kovetden azonban a szakértdi csoportok mozgéstere lényegében a tanarképzd
intézeti szervezeti szabalyzat és a tanarvizsgalati szabalyzat feliilvizsgalata esetében is az al-
zetek szabalyzatanak egyszerre torténd jovahagyasa és a tanarvizsgalati szabalyzat elfogada-
sanak elnytjtasa a professzios intézmények jelzései ellenére.

A reformfolyamat a korabbi szakirodalmi megallapitasokkal szemben nem korlatozodott
az 1924. évi torvény elfogadéasara (Ladanyi, 2008; Németh, 2005, 2012; Pukanszky, 1989,
2012-2013) és a végrehajtasi rendeletek kidolgozasara. A szakértdi csoportok altal elinditott
folyamatokat 1ényegében a torvény elfogadasa és a végrehajtasi szabalyok kidolgozasa 1j me-
derbe terelte, amelynek alapelveit a VKM hatarozta meg. Ezeknek az alapelveknek a formala-
sdban kiilondsen a minisztérium altal fontosnak tartott teriiletek esetében (pl. a tanarképzo in-
tézetek szerepének tjrapozicionaldsa, kozépiskolai tanarok kinevezése a professzids intézmé-
nyekbe) a szakért6i csoportoknak mozgastere nem volt. A reform eredményeként pedig az
allam képes volt a professzids intézmények mitkddését befolyasolni az 01j szabalyzatokon és a
testiileteket alkoto szakértok gondos, a kormanyzati kultirpolitikaval konformitast mutaté sze-
mélyek megvalogatasan keresztiil.

A minisztérium szerepfelfogasa a reformfolyamat egészében dinamikusan valtozott asze-
rint, hogy a befolyas elérni kivant mértékének céljat az egyiittmiikodésnek milyen modozatai
szolgaljak leginkabb. A reform kezdeti, 1921-1924 koz4tti szakaszaban csupan az alapelveket
irta eld a minisztérium, és latszolag torekedett a korabban kialakult egyiittmiikddési formak
fenntartasara. 1924 utan azonban az egyetemkozi bizottsag 1étrehozasaval nem hagyott kétsé-
get afeldl, hogy a standardizaciora iranyulo torekvéseket a professzios intézmények részérdl
csak annyiban teljesiti, amennyiben az az allami befolyas kiterjesztését szolgaljak. A depro-
fesszionalizaci6 fogalma azt a visszarendezddési dinamikat segit megragadni, amelynek a so-
ran az allam és a professzios testiiletek kozotti egyiittmiikddés a monopolium fenntartasaban
felborul. Ez a megvaltozott kapcsolat pedig a szakcsoport miikddésének diszfunkcidihoz ve-
zetett, amely a specialis munkavégzési teriilet feletti teljes feliigyelet megsziinésének veszélyét
hordozta magéaban.

Koszonetnyilvanitas
A tanulmany a Bolyai Janos Kutatisi Osztondij, valamint a Kulturalis és Innovacids Minisztérium

UNKP-23-5 kédszamu Uj Nemzeti Kivalésdg Programjanak a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innova-
cios Alapbol finanszirozott szakmai tamogatasaval késziilt.
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A deprofesszionalizalodo kozépiskolai tanarképzés a két vilaghabort kozott: a tanarképzés 1921-1929 kozotti
reformja

Jegyzetek

Az egyetemek ellenérzésének igénye mar az 1918-1919-es forradalmak soran felmeriilt, mivel a forradalmi erék a
felsGoktatast tulsagosan konzervativnak talaltak, amelyek akadalyoztak az 0j tarsadalmi rend kialakulasat. Az el-
lenforradalmi kurzus azonban az egyetemekrol kikertiild, s a forradalmakban résztvevd ,,akadémiai proletariatus
veszélye” (Nagy 2003), illetve a forradalmak alatt kinevezett, vagy az azokkal szimpatiat nyilvanité oktatok miatt
is bizalmatlanul viseltetett a felsGoktatasi intézményekkel szemben. Az ellendrzés igényének tobb forméaban sze-
reztek érvényt 1920 utan. Ennek erészakos jellege a rendszer konszolidacidjanak kezdetéig az egyetemi karhatalmi
alakulatok tevékenységében érhetd tetten (Zinner, 1979), majd a konszolidalodo viszonyok kozott megjelentek a
kontroll kifinomultabb formai az egyetemi tanszemélyzet személycseréinek, illetve az egyetemi oktatas mitkodés-
ének szabalyozasat szolgalo torvények formajaban (Dénes, 2017; Ladanyi, 2008). A tanulmany 1ényegében amel-
lett érvel, hogy az 1924. évi XXVII. térvény is az allami ellendrzés kiterjesztésének egy kifinomult eszkdze volt a
tanarképzés teriiletén.

A tanarképz6 intézmények koziil azért csupan ez a két intézmény kapott meghivast, mert Debrecenben és a pozso-
nyi-pécsi egyetemen ekkor még nem miikodtek tanarképz6 intézmények. Utdbbiakat épp az 1924: XX VII. torvény
eredményeként szervezték meg (1. Weszely, 1925; VKM, 1925a).

Az Orszagos Testnevelési Tandcs és a Magyar Kiralyi Allami Tornatanité Képz6 Intézet 1921-1923 kozétt siker-
telentil probaltak elérni, hogy a testnevelés egyenrangu és mas rendes kozépiskolai targyakhoz kapcsolhato teriiletté
véljon. A tervezetet tobb targyalasi forduldban egyeztették a tanarképzd intézettel, amely arra hivatkozva, hogy a
testnevelés nem rokonithaté mas elméleti teriilettel, rendre elutasitotta a javaslatot ezzel védve a tanarképzés eszmei
egységét. A javaslattevok azonban tigyiiknek megnyerték a VKM tamogatasat, amely azzal kecsegtetett, hogy a
szakért6i ellenallas ellenére a javaslatot egyfajta politikai akarat kifejez6déseként keresztiil lehet vinni. Nem vart
modon épp ez itélte kudarcra a terveket, ugyanis a tornatanarképzés gyakorlatat az Eotvos Collegiumban kivantak
megvalositani, amelynek curatora, Teleki Pal ezt ellenezte. Megjegyezte egyuttal, hogy a kozépiskolai tanarképzés
oly iranyu atalakitasat, hogy a testnevelés megjelenjen a képzésben, nem tamogatja. Igy Teleki politikai tekintélye
a tanarképz0 intézet segitségére volt, amelynek szakértdi érvelése hatastalan maradt a VKM elé6tt (Garai, 2022).

Ez a megallapitas némi magyarazatra szorulhat az olvas6 szamara, amelyet leginkabb a tanarképzé intézet igazga-
totanacsanak a reform eldtti és utani személyi valtozasai nyoman lehet leginkabb szemléltetni. A forradalmakat
kovetéen a VKM 110.614/1920.V. rendelete nevezte ki az ujjaszervezett tanarképz6 intézet igazgatotanacsat és
elndkségét. Annak ellenére, hogy Petz Gedeon jelezte a minisztérium felé, az elndkség iranti igényét, altalanos
meglepetésre nem 6, hanem Békei Remig zirci apat kapta meg a poziciot, aki korabban elfoglaltsagara hivatkozva
lemondott a tanacstagsagrol, majd fizetetlen mindségben volt jelen az intézet életében. Békefi kinevezése azért is
volt varatlan, mert tanacstagként alig egy évtizedes tapasztalttal rendelkezett, raadasul ciszterci rendi aldozopapként
felszentelt egyhazi személy volt. A szekularis tanarképzés igényével 1étrehozott tanarképzd intézet élére torténd
kinevezése egyértelmii iizenetet hordozott: a keresztény-konzervativ reformkurzus ki kivanta terjeszteni befolyasat
az intézet folé. Az elndk mellé a rendelet igazgatoként Petz Gedeont, igazgatohelyettesként Melich Janost, tanacs-
tagokként Angyal Davidot, Finaczy Emét, Fréhlich Izidort, Magocsy-Dietz Sandort, Némethy Gézat, Pauler Akost
és Szinnyei Jozsefet nevezte ki. A tanacstagok koziil Angyal David bolcsészkari dékanként, irdnyitotta a forradal-
makat kovetd igazolasi eljarasokat. Ezekben részben a karon, részben az Akadémian Finaczy Ernd is szerepet vallalt
(Garai, 2022; Petz, 1925d; Szentpétery, 1935). Tehat az elndk és az igazgatotanacs két tagja olyan személyek vol-
tak, akik megbizatasaikon keresztiil a kormanyzati politikaval szemben legalabbis nem viseltettek kiilondsebb fenn-
tartasokkal. A tanarképzés reformjanak hatasara az igazgatotanacs 1925-ben kinevezett tagjai kozott a kormanyzati
politkat elfogado személyek szama tovabb nétt. Angyal és Finaczy mellett elnokké nevezte ki a minisztérium Petz
Gedeont a reformban bet6ltott szerepe miatt, amely jelezte a bizalmat iranta, az elnokhelyettes pedig Melich Janos
lett. Mellettiik a tanacs tagjava valt Kornis Gyula, Magocsy-Dietz Sandor, Pauler Akos, a reformfolyamatot a ta-
narvizsgald bizottsagban iranyitdé Szinnyei Jozsef, valamint a mar emlitett Kisparti Janos kegyesrendi gimnaziumi
igazgato és Mikola Sandor evangélikus gimnaziumi tanar. Kornis, Angyal, Finaczy és a reformfolyamatokat vezetd
Petz és Szinnyei mellett a két felekezeti kozépiskolai tanar, igazgato kinevezése beleillik abba az oktataspolitikai
kurzusba, hogy a dualista éraval szemben az allami befolyas kiterjesztésének egyik eszkoze lett a felekezetekre
torténd tamaszkodas (Nagy, 2005, pp. 107-108). Nem volt ez masként a tanarképzd intézethez kinevezett két tanar
esetében sem, akiknek a kinevezési javaslatba hozasanal kiilon ki is emelte az el6terjesztd elnok, hogy tudomanyos
eredményeik mellett kinevezésiik javaslatba hozasanak épp az az oka, hogy mindketten az iskolafenntartasban ér-
dekelt felekezetekhez tartoztak (Petz, 1925d). Igy a tanacstagok kozott, tobben kifejezetten a kulturpolitika ered-
ményeként nyertek kinevezést, vagy idékozben a reform soran bizonyitottak lojalitasukat, amelyet tiszteleti cimek-
kel, vagy vezetdi kinevezésekkel honoralt a VKM.

A befolyas két vonatkozasban érvényesiilt. Egyfeldl a tanarképz6 intézet igazgatotanacsanak dsszetétele, a koztik
kormanyzati kulturpolitikat elfogado, vagy kifejezetten timogaté tanacstagokkal, allitotta dssze a tanarképzd inté-
zet képzési programjat, amelyben maguk a tanacstagok is részt vettek. A részvétel részben, szaktargyi, részben
tanitasi modszertani, illetve vilagnézeti formalasra alkalmas targyak tanitasat 6lelte fel (filozofia, 1¢élektan), ezeknek
a tartasaban Bognar Cecil, Kisparti Janos és Kornis Gyula is részt vettek a reformokat kovetd idészakban (1. A
Budapesti M. Kir. Kozépiskolai Tanarképzé Intézet Evkonyve az 1930-1931. tanévre). A tanarjeldltek mellett
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azonban a mar gyakorlo tanarok tudasanak felfrissitési igényével életre hivott ,,tanari tovabbképzd tanfolyamok™ is
ezt a célt szolgaltak, amelyeket 1925-t61 minden évben megrendeztek 1942-ig kiilonb6z6 szaktargyakhoz kototten.
A tanfolyam megrendezését maga Kornis karotla fel, s rendszerint 6 szerezte meg a kultusztarca anyagi tamogatasat
is. Bar a tanfolyamokat minden évben eltérd tematikaval rendezték meg, Kornis minden tanfolyamon megtalalhato
eléadoként, ahol rendszerint bevezetd eldadasaiban a magyar kultarpolitika aktualis {igyében adott eligazitast a
résztvevoknek (Kozépiskolai Tanari Tovabbképzd Tanfolyamok, 1942).

Az 1924. évi XI. térvény az érettségit biztositd intézmények szegmentalasaval és képesitobizonyitvanyuk egyen-
jogusitasaval a kozéposztaly modernizalasat és ezen keresztiil a haboru utani megmentését célozta (Nagy, 1996).
Ez a természettudomanyi targyak, illetve a modern filologiai teriiletek felértékelddéséhez vezetett (Nagy, 2005),
amely a vizsgaszabalyzatban is érvényre jutott 0ij szakteriiletek megjelenésével (angol filologia), illetve uj szakcso-
portok kialakitasaval (modern nyelvi és klasszikus teriiletek egymashoz kapcsolasanak engedélyezése). A klasszi-
kus ismeretanyagot biztosité teriiletek visszaszorulasat jelezte tovabba a latin és gorog tanulmanyok nélkiil érettsé-
git tevok megjelenése a tanarképzésben, akik szamara latin és gorog potkurzusok hallgatasat irta eld a szabalyzat,
amely a tanarképz0 intézet képzésére is visszahatott. Mikozben tehat a professzionalizmus formalasaért felelés
tanarképz6 intézet tanacsa rendre kiemelte igazgatdtanacsi iilésein a klasszikus kultira ismeretére épiild képzési
koncepcio fenntartasanak fontossagat és védelmezését, a hallgatok egy része a tanarképzd intézeti latin és gorog
orakon talalkozott eldszor klasszikus szovegekkel. Emellett a klasszikus teriiletet valasztd hallatok gyakran péarosi-
tottak szakteriileteiket modern filologiai teriiletekkel elhelyezkedési kilatasaikat ndvelve ezzel.
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Napjainkban az évodai nevelés a kotelezd, intézményi keretek kozotti ellatas kiindulépontja a
nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 8. § (2) bekezdése alapjan, ahol a sajatos
nevelési igényl (SNI) gyermekek ndvekvo 1étszammal jelennek meg (Hegeds, 2023). Ez az
els6 olyan kotelez6 intézményes szintér, ahol az SNI gyermekek ellatasara specialisan nem
szakosodott személyekkel (nevezetesen 6vodapedagdgusokkal) is talalkoznak a sziil6k és a
gyermekek, ami indokolja a vizsgalatunk tarsadalmi jelent6ségét.

Az 6vodapedagogusok szamara a magas csoportlétszamu, életkor alapjan heterogén 6ssze-
tételli gyermekcsoportok tevékenyégeinek megtervezése, 1étrehozasa mellett a sajatos nevelési
igényll gyermekek extra felkésziilést, még tobb differencialast jelentenek, aminek vonzata a
fokozott leterheltségiik (Adam & Hegediis, 2019). A megfelel6 felkésziiléshez specialis képe-
sitéssel nem rendelkeznek, csak dvodapedagogus képzésiik alatt megszerzett ismereteikkel,
amelyek kozott a képzohelyektol fiiggden eltéré mennyiségben/mindségben talalhatok gyogy-
pedagdgiai alapismeretek.

A sajatos nevelési igényi gyermekek ovodai egyiittnevelés ellen és mellett szamos érv szol.
Az ellenérvek kozé sorolhatd, hogy az 6vodapedagdgusok gyogypedagodgiai ismeretei hidnyo-
sak, a felkésziilés extra terhet helyez rajuk, a megvaldsitashoz tobblet eréfeszitést igényel,
amely esetenként a sajatos nevelési igényii gyermek csoporttarsainak az eldrehaladasat is ga-
tolhatja. Mellette érvelhetiink azzal, hogy a gyermekek az egyiittnevelés altal megismerhetik
a tarsadalom sokszinliségét. Pozitiv hatassal lehet az integrald 6vodai csoportban valo elhelye-
z¢€s a sajatos nevelési igényll gyermek szocializacidjara és fejlddésére egyarant, mert a tarsaitol
utanzassal tanulhat, s sajatithat el j ismereteket. A jelen tanulmanyunkban bemutatott vizsga-
lat a sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai életbe torténd befogadasat, az ellatasuk kap-
csdn megvalosulod teammunka mindségét vizsgalja egy kérddives felméréssel.

Elméleti hattér

Az 6vodaskor végéig tarto fejlodés jelentdsége, elosegitése

Az elmult évtizedekben szamos kutatés irAnyult az emberi fejlédés korai életszakaszaban
bekovetkezd valtozasaira, amit mi jelen tanulmannyal 6sszefliggésben az 6vodaskor végéig
tartunk relevansnak. Erre a korai id0szakra nytilnak vissza a gyokerei az elért sikereknek, va-
lamint ezek az évek nagy hatassal vannak az egészségre, az érzelmi és szocialis jollétre és a
tarsadalmi beilleszkedésre (Danis et al., 2011; Herczog, 2008; Pankotai & Hegediis, 2019). Ez
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a szakasz kiemelt szerepet tolt be a fejlodésében szenzitivitas és fogékonysag szempontjabol
egyarant, amibdl kovetkezik, hogy a humantke megtériilése is kedvezdbb abban az esetben,
ha azt korai ¢letkorban fektetik be az egyén fejlédésébe, mert igy tobb ideje van megtériilni.
Ennek az lesz a vonzata, hogy azokra a gyermekekre, akik korai életszakaszukban igénybe
vették a kiilonbozo fejlesztd szolgaltatasokat, a késdbbiekben nem vagy kevesebb allami kolt-
séget kell raforditani (Heckman, 2000).

A kisgyermekek védelme ¢és a veliik valo tdrédés megosztott feleldsség, amely a legszen-
zitivebb iddszakban csak néhany felndtt figyelmét és energiabefektetését igényli (Shonkoff &
Phillips, 2000). A kedvez6 fejlédéshez elengedhetetlen alapvetd sziikségleteket a sziiloknek,
gondozoknak, nevelknek, oktatoknak és segitbknek kell biztositania annak érdekében, hogy
a gyermekek megfeleld fejlédési lehetdségei adottak legyenek, igy a felnéttek feladatai kozé
tartozik a bizalom, az 6nalldsag és a kezdeményezOkészség kialakitasa (Danis et al., 2011).
Ezen feladatokat elsésorban az elsddleges gondozonak kell ellatnia, ami megvaldsulhat a gyer-
mekre forditott mindségi idovel, a gyermek sziikségleteire valo érzékeny reakcioval és azok
megfeleld ellatasaval (Herczog, 2008).

A kornyezet sokat segithet a gyermekek fejlédésében. A torddo, érzékeny, valaszkész ko-
zegben nevelkedett gyermekeket a szerzett érzelmi és intellektudlis élmények az intézményes
keretek kozotti nevelésre, tanulasra készitik fel, és éretté teszik Oket arra. Azonban azok a
gyermekek, akik nem tapasztaljak meg ezeket az élményeket, nehezebben tudnak beillesz-
kedni a kozosségbe, és késobbi tanulmanyaikra is kihatassal lesz ez a hiany. A kulcsfontossagu
tényezok a kdrnyezetet tekintve a csaladi €s sziildi jellemzok, a gyermeknevelési szokasok, a
korai viselkedés €s kapcsolatok, amelyeket dsszefoglaldan kockazati tényezdknek neveziink
(Danis et al., 2011; Herczog, 2008).

A gyermeki agyra a koragyermekkorban jellemz6 a magasfoku plaszticitas, amelynek
hétterében a sziiletés utan az agysejtek kozott 1étrejovo szinapszisok szamanak novekedése all.
A plaszticitas az agy valtozasra valo képességét jelenti, amely egész ¢életen at tart, és széles
skalan mozog (Tegzes, 2018). A szinapszisok szamanak maximum értéke a gyermek két-
harom éves kora koriil figyelhetd meg, amely akar a felnéttekre jellemz6 értéknek a kétszerese
is lehet (Egyed, 2011). A maximum érték elérése utan a szinapszisok szdma lassan csokke-
nésnek indul, majd a gyermekek 6t-hat éves kora kortil felgyorsul a csokkenés a huszas évekig
(Shonkoff & Phillips, 2000; Thompson & Nelson, 2001), amibdl arra kdvetkeztethetiink, hogy
a gyermekek ovodai nevelésben vald részvételének igen nagy jelentdsége van a megfeleld
fejlodéshez. Az 6vodaban toltott évek legfobb célja, hogy a gyermekek kognitiv képességei
fejlodjenek, iskolaéretté valjanak, és emocionalis fejlddésen menjenek keresztiil (Currie,
2001). Ebben az idészakban valdsithatd meg a lemaradasok megelézése vagy csokkentése,
amelyben meghatarozo szerepe van az 6vodanak és az 6vodai fejlesztéseknek, mert itt torténik
az irashoz, olvasashoz, szamolashoz, az anyanyelvi ismeretekhez és a gondolkodasi
képességek fejlesztéséhez sziikséges elofeltételek megteremtése (Molnar, 2014). Abban az
esetben, ha a gyermekeknél megallapitasra keriil a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi
nehézség, akkor fejleszté foglalkozasokon kell részt vennie fejlesztépedagogus kozre-
miikddésével, ha pedig sajatos nevelési igény diagnosztizalodik, akkor megfeleld szakiranyos
végzettségli gyogypedagodgus altal megtartott habilitacids és rehabilitacids orara van sziikség
(2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol).

Egyiittnevelés: integracio, inkluzié

A sajatos nevelési igényli gyermekek kozé tartoznak azok a gyerekek, aki nem tudnak meg-
felelni a megszokott viselkedési modelleknek, és bizonyos nehézségekkel kell szembenézniiik
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a tanulasban és a nevelésben (Milanovic & Milanovic, 2014). A gyermekek sajatos nevelési
igényének megallapitasat a szakért6i bizottsag végzi, ami a vizsgalatot kovetden egy szakértdi
véleményt ir a gyermekek allapotarol, magaba foglalva a fogyatékossag tényének megallapi-
tasat, illetve a javaslattételt a specialis gondozasi ellatdsokra, szakszolgaltatasokra (Kokayné,
2007).

A sajatos nevelési igényli gyermek fogalmat a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC.
torvény 4. § (25) bekezdése a kovetkezoképpen definialja, amely szerint a sajatos nevelési
igényli gyermek ,, az a kiilonleges bandasmaodot igénylé gyermek, tanulo, aki a szakértdi bizott-
sag szakertoi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latdsi, halldsi), értelmi vagy be-
szédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, au-
tizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodeési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem-
vagy magatartdasszabadlyozasi zavarral) kiizd”.

Az atipikus fejlédésii személyek szegregacioja a multban eldrelépés volt a fogyatékossag-
iigyben, mert ennek soran az atipikus fejlddést gyermekeket a tarsaiktol kiilon, gyogypedago-
giai intézményekben nevelték-oktattak. Napjainkban a gyermekek tobbségi oktatasaval-neve-
lésével parhuzamosan még mindig zajlik a kiilonnevelés (Csanyi, 2000; Mez6 et al., 2015). A
szegregacid felszdmolasara iranyuldé UNESCO 4altal rogzitett Salamancai nyilatkozat (1994)
hozott valtozast az atipikus fejlédésti gyermekek oktatasat-nevelését illetben, mert kimondja,
hogy az oktatds mindenkié, alapelve a befogadd oktatas, és ennek kovetkeztében elindult az
integracio elterjedése (Adonyiné, 2006; Csanyi, 2000).

A sajatos nevelési igényti gyermekek integracioja a tipikus fejlddésmenetii gyermekekkel
torténd egyiittnevelésiiket jelenti (Milanovic & Milanovic, 2014). Az integralt nevelés altala-
nos értelemben minden gyermekre kiterjedd, megkiilonboztetés és elkiilonités nélkiili intéz-
ményi nevelésben valo részvételt tiizi ki céljaul a sériilésiiktdl vagy egyéb okoktdl akadalyo-
zott fejloédésiiktdl fiiggetleniil. Az integracio (fogadas) jelentése pedagogiai értelemben a saja-
tos nevelési igényt gyermekek nevelési-oktatasi intézménybe valo ,,beillesztése”, amely nem
eredményez a modszerekben, nevelési stilusban, tartalmi elvarasokban valtozast. A gyermek
specialis igényeihez csak az Ot ellaté gyogypedagodgus alkalmazkodik. Egy gyermek fogadasa
esetén a gyermek sajatos tulajdonsagainak ismerete nélkiil veszik fel a gyermeket az intézménybe
(Domiterné, 2015; Kokayné, 2007; Mesterhazi, 2000; Papp, 2019).

Az integracionak (Természetesen tisztaban vagyunk azzal, hogy ez a tipizalas iskolai in-
tézményekre késziilt, de véleményliink szerint dvodara is adaptalhat6, valamint 6vodara késziilt
ilyen tipust klasszifikacidé nem ismert.) kiilonb6z6 fokozatai, valtozatai vannak: (1) a fizikai,
lokalis integracio, (2) a szocialis integracio, (3) a funkciondlis integracid, tovabba két specialis
valtozata is van: (4) a spontan integracio és (5) a forditott integraci6. A fizikai, lokalis integ-
racio a legegyszertlibb valtozat, amely soran az atipikus gyermekeket a neurotipikus fejlodésti
tarsaikkal egy épiiletben helyezik el, de kozottiik nincs kapcsolat. Az integracio ezen fokozata
megfeleld lehetdségekkel bir az egyiittneveléshez. A masodik fokozat a szocialis integracio,
amelynél a gyermekek érintkeznek, egyiitt toltik szabadidejiiket, de a nevelési-oktatasi tevé-
kenységek soran a tarsaiktol elvalasztjak dket. A harmadik és legmagasabb fokozat a funkci-
onalis integracio, amelynek két véaltozata van: a részleges €s a teljes integracio. A részleges és
a teljes integracio az egyiitt toltott tanorak, tevékenységek szamaban tér el egymastol, mert
mig a teljes integracié alkalmazasa soran az §sszes tanoran, tevékenységen egyiitt vesznek
részt a gyermekek, addig a részleges integracio csak egy bizonyos részben jelent kdzos id6tol-
tést. A harom fokozaton kiviil a korabban emlitett két specialis valtozat a spontan integracio,
amelynél az atipikus gyermekrdl kiilonb6z6 okok miatt az intézménynek nincs tudomasa a
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SNI tényérdl, mig a forditott integracié soran a tipikus fejlédésmenetli gyermek jar a fogyaté-
kos személyek szamara fenntartott intézménybe (Adonyiné 2006; Csanyi, 2000, 2001; Mezd
etal., 2015).

Az egyiittnevelés vonatkozasaban egy masik pedagogusi szemléletet jelentd fogalom, az
inkluzi6 szerint az intézményt kell olyan moédon miikddtetni, hogy az 6sszes gyermek részvé-
telének tdmogatasa megvalosulhasson. A befogadés (inkluzid) esetén a gyermek sajatos vondsai-
hoz differencidlassal probaljdk meg igazitani a személyi és targyi feltételeket, de emellett az atipikus
fejlodésti gyermeknek is sziikséges alkalmazkodnia az intézményhez (Csanyi, 2000; Domiterné,
2015; Papp, 2019). A definicidk kiillonbozdségének ellenére a gyakorlatban az egyiittnevelést
integracioként tartjak szamon a pedagégiai kdznyelvben (Kokayné, 2007).

Az integralt nevelés-oktatas feltételei szamos teriiletre kitérnek, amelyben objektiv (pl.
gyogyaszati segédeszkozok, osztaly 1étszama, specialis taneszkozok, épiilet hozzaférhetdsége)
¢és szubjektiv tényezok (pl. fogadd pedagdgus segitokészsége, szemlélete, modszerei, kreativi-
tasa, érzékenysége, szaktudasa, tovabbi személyi feltételek) egyarant megjelennek (Csanyi,
2000). A sajatos nevelési igényli gyermekek integralt nevelését vallalo 6vodaknak megfele-
16en ki kell egésziteniiik a pedagdgiai programjukat, segiteniiik kell a gyermek hatranyainak
lekiizdését, és az alkalmazott pedagdgusok tovabbképzését tamogatniuk sziikséges. Az 6vodai
nevelésben részt kell vennie a gyermek sajatos nevelési igényének megfeleld szakképzettség-
gel rendelkezd gyogypedagdgusnak, amennyiben sziikséges konduktornak, valamint az intéz-
ménynek biztositania kell a gyermek szamara a specialis eszkozoket és a szakértdi bizottsag
altal javasolt ellatasokat (Oktatasi Hivatal, 2020).

Az egyiittnevelés soran teammunka valosul meg, ahol az 6voda dolgozo6i (6vodapedagé-
gus, intézményvezetd és mas alkalmazottak), illetve a gyogypedagdgus egylittesen segitik a
gyermek fejlodését, amely az integralt nevelés-oktatds megvalosulasahoz sziikséges feltételei
kozé tartoznak. Betartando feltétel az érintett pedagogusok és asszisztensek gyogypedagogiai
tudasanak gyarapitasa, alapismeretek szerzése a fogyatékossagrol és az ezzel jard akadalyo-
zottsagokrol, nehezitettségekrdl. Elengedhetetlen a csoport tobbi tagjanak befogado viselke-
dése és a sziilok bevonasa a fejlesztésbe (Adonyiné, 2006; Kokayné, 2007).

Magyarorszagon 2019-es adatok szerint az egyiittnevelés elterjedése valtozd mértékben
jelenik meg. Vannak ugynevezett csomopont teriiletei, példaul Bacs-Kiskun és Békés megye
(A kutatasunk még a varmegye elnevezés bevezetése el6tt késziilt, ezért tanulmanyunkban ko-
vetkezetesen a megye megnevezést hasznaljuk.) nagy része, valamint Zala, Gyér-Moson-Sop-
ron, Somogy ¢és a Baranya megye hataran talalhato jarasok, tovabba a févaros egyes kertiletei.
Ennek hatterében az allhat, hogy az emlitett térségekben zajlik szakemberképzés, ami hozza-
jarulhat az integraltan nevelkedd gyermekek magas szamahoz, mert tobb a szakember, ami
miatt nagyobb az esély az integralt nevelésre. Emellett az egyiittnevelés eltéré mértéke még
azzal is magyarazhato, hogy a fennmarad6é megyékben a szakemberhiany miatt a gyermekek
diagnosztizalasahoz t6bb id6 sziikséges, igy kisebb szamban jelennek meg a sajatos nevelési
igényl gyermekek az integralt oktatasban (Hegediis, 2019, 2023).

A sajatos nevelési igényli gyermekek integralasanak alapvetd, differencialassal kapcsola-
tos vonzatai allnak fent, amelyek betartdsa minden sajatos nevelési igényi kategorianal egy-
arant sziikséges. Az oktatas alapvetd feltételei kozé tartozik a specialis tanterv, tankonyvek,
tanulasi segédletek, illetve oktatasban és nevelésben a specialis gyogyaszati, tanulast, valamint
életvitelt segito technikai eszkdzok biztositdsa. Tovabba fontos, hogy a sajatos nevelési igényti
gyermek egyéni foglalkoztatasdhoz rugalmas szervezeti keretek is adottak legyenek. Az alap-
vetd feltételek mellett megjelennek kiemelt, specilis igények, amelyek a sajatos nevelési
igényben tipusonként eltérék (Adonyiné, 2006; Oktatasi Hivatal, 2020; Téth, 2015).
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A teammunka

hasonlésagok és kiilonbségek egyarant felfedezheték (Kullmann, 2015). A teammunka dina-
mikus egymasra utaltsag, amelynél elvart a kdlcsonos alkalmazkodas a kdzds cél elérése ér-
dekében, a team tagjai meghatarozott szerepekkel, feladatokkal birnak, teamtagsaguk id6kor-
latok kozott érvényesiil (King et al., 2008). Egy masik definicio szerint a team tagjai egymast
kiegészit6 képességekkel rendelkeznek, és egy kdzos cél érdekében dolgoznak. A teammunka
soran a tagoknak vilagos szerepeik és erés kommunikacios, kooperacios, valamint konfliktus-
kezel6 tulajdonsagaik vannak (Nolan & Doyle, 2006). Egy harmadik definicié viszont az au-
tonomiara fekteti a hangsulyt: a team tagjai egy kozos cél elérése érdekében dolgoznak egyiitt,
s a cél eléréséért az autondmiajukbol engednek (Nolan, 1989).

A teammunkaban torténd egyiittmiikodésnek harom f6 jellemzdjét kiilonboztetjiik meg: (1)
a parhuzamossagot, (2) a kontinuitast és (3) a komplementaritast. A parhuzamossag esetében
az egyes tevékenységek azonos idében, egymas mellett zajlanak. A kontinuitas a szolgaltata-
sok egymasra épiilését jelenti, mig a komplementaritas arra utal, hogy azonos idépontban t6bb,
egymast kiegészitd tevékenység valhat sziikségessé (Stummer et al., 2009).

A sajatos nevelési igényii gyermekek tobbségi 6vodaban valo nevelése soran is megjelenik
a teammunka, amir6l a hétkéznapokban gyakran esik sz6, de a gyakorlatban még nem miiko-
dik megfeleléen (Kullmann, 2015). ,, Az ovodik nevelési programja és gyakorlata sokoldalu
fejlodési lehetdséget biztosit a gyerekeknek. Sok esetben azonban sziikség lenne az ovoddk altal
rugalmasan igénybe vehetd szakmai szolgaltatasokra rendszeres konzultacio, esetmegbeszélés
maodszertani kérdesek megvitatisa, ovodapedagogus — pszichologus — gyogypedagogus team
egyiittmitkddése formdjaban, hogy gyorsan és természetes modon a sajat ovodajukban jussa-
nak segitséghez a gyerekek és a veliik foglalkozo ovodapedagogusok” (Tamas, 2018, p. 18).

Egy jol miik6do team egy egységként mikodik, az érintett személy — ovodaskora gyermek
esetén a sziild — a team szerves tagja, annak elvalaszthatatlan részét képezi. A team tagjai lo-
jalisak és problémaorientaltak, egyiittmiik6dok, tamogatjak egymast és tudjak a sajat szerepii-
ket a teemmunkan beliil. Fontos, hogy ismerjék a hataraikat, személyes és szakmai korlataikat,
és tiszteljék a tobbi szakember szaktudasat (Eldar et al., 2008).

Az 6vodapedagogus feladatai az egyiittnevelés soran és a teammunkaban

Hazankban az 6vodai nevelés nemzetkdzi szintéren is kiemelkedd szinvonalua. Az 6voda-
pedagdgusok fels6fokt végzettséggel rendelkeznek, optimalis esetben jellemzi 6ket a gyerme-
kek fejlédésének, valamint kiilonbozdségének ismerete, illetve tisztelete, tovabba a jaték és a
mozgas szerepének elismerése a nevelésben (Tamas, 2018). Az egylittnevelés soran az 6voda-
pedagogusokra szamos feladat harul, amelyek megoldasaban a teammunka esetében a gyogy-
pedagogus és mas szakemberek iranymutatasara, javaslataira timaszkodhatnak, de az egyik
alappillér, hogy rendelkezzenek ismeretekkel a differenciald pedagogia témakorében. A saja-
tos nevelési igényli gyermekekkel valo munka megkdveteli a szakembereken kiviil a sziilokkel
vald szoros egyiittmiikodést is (Czibere, 2006; Dan, 2019). Ezeknek a feladatoknak az elvég-
z€se a tobbségi pedagogus szamara jelents nehézségeket okoz, mert képzésiikben megjelenik
a kiilonleges banasmod pedagogiaja, de sok esetben a tanulmanyaik soran nem kaptak megfe-
lel6 mindségli vagy mennyiségii ismereteket a sajatos nevelési igényli gyermekek segitéséhez
(Karni-Vizer, 2022; Trivifio-Amigo et al., 2022). Leggyakrabban gyogypedagogus képzohe-
lyek kdzelében gyakorlatot teljesit6 hallgatok talalkoznak gyakorlataik alatt SNI gyermekek-
kel, de ezekben az esetekben sincs lehetdség a kdzvetlen tapasztalatszerzésre. Baloghné (2013)
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a magyarorszagi képzohelyek 6vodapedagdgus mintaterveinek tanulmanyozasa soran a meg-
alapoz6 targyakon kiviil a kotelezden valaszthatd és a szabadon valaszthatd targyak kozott
talalt gyogypedagogiai ismereteket nyujtod targyakat, melyek palettaja és tartalma gyakran val-
tozik, modosul. Szintén megéallapitasra keriilt a mintatervek altal, hogy atlagban harom tantar-
gyat ajanlanak a képzohelyek SNI/gydgypedagogia témakorben. A tobbségi ovodapedagdgu-
sok, csak abban az esetben rendelkeznek specidlis képzettséggel a sajatos nevelési igényl
gyermekek ellatdsdhoz, ha tovadbbképzéseken bdvitik ez irdnyba az ismereteiket, ami nagy
koltségeket jelent szamukra (Baloghné, 2013; Csanyi, 2000; Dan, 2019; Radvanyi, 2022).

Baloghné (2013) az évodapedagogusok képzésének alapos attekintése soran a Magyaror-
szagon talalhat6 képzohelyek szakfelel6seinek véleményére alapozva tett megallapitasokat az
egylittnevelés kiilonb6zo tantargyakban vald megjelenésérdl. Eredményeiben a szakfeleldsok
egyetértenek az egyiittnevelés témakdrben elmélyithetd tudas bdvitésében, amit a sziik 6ra-
szamkeretek akadalyoznak. Az egylittnevelés kérdéskorének tananyaga nagy, azonban mas ta-
nulmanyok szerint is hangstulyosabba sziikséges tenni az integracioval kapcsolatos ismeretek
atadasat és tamogatni kell a pedagogusok ilyen irdnyu tovabbképzéseken vald részvételét
(Radvanyi, 2022).

A sajatos nevelési igényli gyermekek ellatdsaban nagy jelentdsége van az dvodapedagogus
¢és a gyogypedagogus kozos munkéjanak, amely soran egyiitt alkotjak meg az egyéni fejlesztési
tervet, értelmezik a pedagdgiai diagnozist, és segitik egymas munkajat. Az é6vodapedagogu-
soknak egyszerre nyitottnak és érzékenynek kell lenniiik a sajatos sziikségletek sokféleségére,
tovabba a fejlesztési szempontbol megfeleld pedagdgiai program szervezésére (Csanyi, 2000;
Dan, 2019; Oktatasi Hivatal, 2020). Az 6vodapedagogusoknak a szakemberektdl kapott irdny-
mutatasok, javaslatok tudatdban sziikséges alkalmazkodniuk a gyermekek eltéré képességei-
hez, viselkedéséhez, figyelembe kell venniiik sajatossagaikat, igényeiket a tevékenységek
megtartasanal. Ezekhez individualis modszereket, technikakat sziikséges alkalmazniuk, ezek-
kel sériilésspecifikusan ajanlatos a fennallo helyzeteket kezelniiik, valamint a nevelési helyze-
tekben, a problémak megoldasa soran alternativakat kell keresniiik (Csanyi, 2000; Oktatasi
Hivatal, 2020; Té6th, 2015).

A sajatos nevelési igényli 6vodaskoru gyermekek egyiittnevelésében problémaként jelenik
meg a magas csoportlétszam, a befogado6 személyzet hianya (gyogypedagogiai asszisztens). A
pedagogusok felkésziiltsége hidnyos a sajatos nevelési igényl gyermekek sajatossagaival és a
sziikségleteivel kapcsolatban, valamint tovabbi probléma a sziikséges modszerek, eljarasok
alacsony szintli ismerete. Az 6vodapedagogusok nem ismerik megfeleld6 mértékben az SNI
gyermekekre és ellatasukra vonatkozo tdrvényeket, fogalmakat, ezaltal segitséget sem tudnak
kérni, valamint nem tudjak kihez forduljanak. (Baloghné, 2013; Bendova et al., 2014; Csanyi,
2000; Dan, 2019; Oktatasi Hivatal, 2020). A sajatos nevelési igényl gyermekek tobbségi évo-
daba valo sikeres befogadasat befolyasolja az 6vodapedagogus korabbi tapasztalatain alapulod
attitlidje, a szakmai onhatékonysag érzése, egylittmiikdodése a sziilokkel és a segitd személy-
zettel, tovabba az ismeretatadasi-, pedagogiai modszereken beliili rugalmassag és a sajatos
nevelési igényl gyermekekkel kapcsolatos specialis tudas (Bendova et al., 2014; Dan, 2019).

A gyogypedagogus feladatai az egyiittnevelés soran és a teammunkaban

Az egylittnevelés soran a gyogypedagdgusnak a gyermekekkel valé kdzos munkan tal is
vannak feladatai annak érdekében, hogy hatékonyan valosulhasson meg a gyermekek neve-
Iése. Az egyiittnevelés sikeressége fiigg attdl, hogy az intézményes nevelés szerepldi és a szii-
16k kozott bizalomteli partneri viszony alakul-e ki, és hatékony-e az informaciocsere (Békési
& Kasza, 2008; Czibere, 2006; Csanyi, 2000; Oktatasi Hivatal, 2020; Tamas, 2018; Toth,
2015).
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Ahogyan az 6vodapedagdgusok feladatainal mar emlitettiik, a gyogypedagogusok szoros
egyiittmiikodésben allnak az 6vodapedagdgussal, mert amennyiben sziikséges a gyogypeda-
gogus segiti a diagnozis értelmezését, figyelemmel kiséri a gyermekek haladasat, tanacsokkal,
javaslatokkal latja el a gyermek neveléséhez az dvodapedagogust, és elfogadja annak tapasz-
talatait, javaslatait, észrevételeit a sajatos nevelési igényii 6vodaskoru gyermekkel kapcsolat-
ban. Rendszeresen hospital a csoportszobaban, hogy az ott felmeriilé helyzeteket alaposan
megismerhesse, majd a latottak alapjan javaslatot tehessen a gyermeket neveld pedagdgus éltal
alkalmazott modszerek optimalizalasara, valamint olyan mddszereket javasoljon, amelyek az
egyéni sajatossagokat figyelembe veszik (Békési & Kasza, 2008; Czibere, 2006; Csanyi, 2000;
Oktatasi Hivatal, 2020; Tamas, 2018; Té6th, 2015).

A gydgypedagdgus munkajanak az intézmény segitségében szintén nagy szerepe van, mert
feladata, hogy 6sszehangolja a helyi feltételeket és a gyermek egyéni sziikségleteit a kdrnyezet
megfeleld modositasaval, illetve részt vegyen az 6vodai csoport felkészitésében €s az dvodai
mint kivalasztasukban segiti az intézményt, és koordinalja azon tovabbi szakemberek (pl.
gyogytornasz, pszicholégus) munkajat, akik a rehabilitacids tevékenységekben vesznek részt
(Adém & Hegediis, 2019; Czibere, 2006; Csanyi, 2000; Oktatasi Hivatal, 2020; Toth, 2015).

A gybgypedagogus feladatai kozé tartozik a sziilékkel vald kapcsolattartds, a segitd
szerepikk figyelemmel kisérése, tdjékoztatdsuk a gyermek haladasardl, erdsségeirdl és
nehézségeirdl, valamint fejlodést eldsegitd ismereteket, informacidkat ad at szamukra. Ezzel
kapcsolatban kiemelendd, hogy a sziilokkel valé kommunikacié a pedagogiai képzésekben
csak érintdlegesen jelenik meg, igy a palyakezd6 pedagogusok szamara nehézséget jelent, mert
nincsenek felkészitve ra. A felkésziiletlenség azért okoz problémat, mert a multidiszciplinaris
team a mai értelmezésben a sziil6(ke)t is magaba foglalja, ezért a veliik valo megfeleld
kommunikécio, kapcsolattartas elengedhetetlen a gyogypedagogiai munka soran (Burjan &
Barthel, 2021; Czibere, 2006; Csanyi, 2000; Oktatasi Hivatal, 2020; Toth, 2015).

A Kkutatas célja és hipotézisei

A kutatas célja annak feltarasa, hogy a 2021/2022-es nevelési évben az 6vodai nevelésben
megvalosuld egyiittnevelés és az ehhez sziikséges teammunka milyen mindségben jelenik
meg. A vizsgalatban gydgypedagdgusokat és 6vodapedagogusokat kérdeztiink meg errdl, ami-
vel tobb teriiletrdl szerezhettiink informaciokat. A szakirodalom alapjan harom hipotézist fo-
galmaztunk meg, amelyek a team tagjainak egyiittmiikodésére, az egyiittnevelés hatasosabb
megvalosulasara és a valtoztatasra szorulo feltételekre vonatkoznak. A vizsgalat soran a peda-
gogusok véleményei alapjan torténik az eredmények ismertetése.

1. A megkérdezettek véleménye alapjan az dvodapedagogus-képzés nem ad megfeleld
alapot az 6vodapedagdgusok szamara a sajatos nevelési igényii gyermekek nevelésé-
hez.

2. A hatékonyabb 6vodapedagogus-gyogypedagogus teammunka 1étrejottéhez tobb idére
lenne sziikség, amelyet a gyermekekre, team megbeszélésekre fordithatnanak az érin-
tett szakemberek.

3. A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztésének eredményesebb megvaldsulasahoz
tobb szakember jelenléte sziikséges.
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Modszer

A vizsgalatot a 2021/2022-es nevelési évben végeztiik, amely soran két sajat készitési, online,
onkitoltos kérddivet juttattunk el az Oktatasi Hivatal intézménykeresdjében fellelhetd valam-
ennyi integrald 6voda, valamint 6vodakban gyogypedagogiai feladatokat ellato intézmények
email fidkjaba. Ezt kdvetden az alacsony valaszhajlandosag miatt egy kozdsségi oldal gyogy-
pedagodgus csoportjaban tovabbi gyogypedagdgus kitdltoket kerestiink, ahol a kérdbéivet privat
iizenetben tovabbitottuk a kitdltésre jelentkezOknek. Elsédleges csatorna az email-es megke-
resés volt, de az intézményi alacsony valaszadasi rata miatt dontottiink az internetes csoport
bevonasa mellett.

Méroeszkoz

Az 6vodapedagogusoknak késziilt kérdéivben 25 kérdés talalhatd, amelyben demografiai
kérdések mellett, kitértiink a sajatos nevelési igényli gyermekekkel valo ismeretekre, a gyogy-
pedagogussal valo k6z6s munkara, valamint arra, hogy mire lenne sziikségiik ahhoz, hogy az
egylittnevelés még jobban megvaldsuljon. A gyogypedagogusok szamara késziilt kérddiv szin-
tén 25 kérdésblokkot tartalmazott, amelyek a gydgypedagdgus szemszogébdl vizsgaltak az
egyiittnevelés témakoreit. A két kérddivben azonos kérdések talalhatoak, igy lehetévé valik
az, hogy az adatokat 0sszehasonlitsuk. A kérdéivben zartvégli kérdések talalhatbak, és az
egyes allitasokat a pedagogusoknak legtobb esetben négyfoku skalan kellett értékelni, igy a
statisztikai probak elvégezhetové valtak. Az utols6 kérdés nyilt végli volt, ahol szabadon ki-
fejthették, hogy szerintiik mi kellene a teammunka még professzionalisabb megvalosulasahoz.
A kutatasban a pedagogusok véleménye keriil bemutatasra, nem pedig az egyiittnevelés konk-
rét, intézményi szempontl vizsgalata.

Eljarasok

A kérd6ivekbdl kapott adatokat az SPSS 19 statisztikai program segitségével elemeztiik,
ami lehetévé tette, hogy a két kérd6ivbdl kapott adatokat kozos adatbazisban is vizsgaljuk, és
a tobbdimenzios kereszttabla, valamint ANOVA elemzéseket végezziink. Az SPSS statisztikai
program mellett a Microsoft Excel programot is hasznaltunk, amelyben elkészitettiik az ered-
ményeket bemutatd abrakat és tablazatokat. A tanulmany elemzés részében megjelend csilla-
gok az alabbi szignifikancia szintet jelentik: * p <0,05; ** p <0,01; *** p < 0,001.

Minta

A mintat életkor, szakmaban elt6ltott id6, megyék és telepiiléstipusok, intézménytipusok
és a gyogypedagogusok szakiranyu végzettségének eloszlasa szerint mutatjuk be. A vizsgalat-
ban 0sszesen 504 6 vett részt, ebbdl 422 £6 (83,73%) 6vodapedagdgus, 82 6 (16,27%) gyogy-
pedagogus. 7 férfi (1,39%) és 497 n6 (98,61%) valaszadonk volt, ami jol tiikrozi a pedagogus
palya ndies jellegét. A mintdban 503 {6 valaszolta meg érvényesen az életkorra vonatkozo
kérdést, amely szerint a valaszadok koziil 18 {6 (3,58%) 25 éves vagy fiatalabb, 65 6 (12,92%)
26-35 év kozotti, 95 16 (18,88%) 3645 év kozotti, 229 16 (45,53%) 4655 év kozotti és 96 6
(19,09%) 56 éves vagy id6sebb (1. abra).

A kitolték 16,67%-a fovarosi lakos, 8,73%-a megyeszékhelyen, 43,06%-a varosban,
29,37%-a falvakban lakik, mig az egyéb kategoriaba a minta 2,2%-a tartozik (2. abra).
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Eloszlas az életkor szerint (N = 504, Forras: sajat szerkesztés)
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2. dbra
Eloszlas telepiiléstipusok szerint (N = 504, Forrds: sajat szerkesztés)

A szakmaban eltoltott id6 alapjan 70 6 (13,88%, ebbdl 15 f6 gyogypedagogus és 55 16
ovodapedagogus) 5 évet vagy annal kevesebb 1d6t, 106 {6 (21,03%, ebbdl 26 f6 gydgypeda-
gogus és 80 f6 ovodapedagdgus) 6-15 évet, 90 £6 (17,86%, ebbdl 21 f6 gydgypedagdgus és
69 f6 ovodapedagodgus) 16-25 évet, 153 6 (30,36%, ebbdl 15 {6 gyogypedagogus és 138 {6
ovodapedagdgus) 26-35 évet, mig 85 f6 (16,87%, ebbdl 5 6 gydgypedagdgus és 80 6 6vo-
dapedagogus) 36 évet vagy annal tobb id6t toltott szakmajaban (3. abra).

Az intézmények fenntartoja szerinti eloszlas alapjan a kitoltok 84,33%-a allami/Gnkor-
manyzati, 12,90%-a egyhazi, 1,19%-a alapitvanyi, 1,59%-a egyéb fenntartasu intézményben
dolgozik.

A mintaba bekeriilt gyogypedagogusok (82 f6) végzettsége kdzott minden szakirany meg-
talalhatd, leggyakoribb a tanulasban akadalyozottak pedagogiaja (45 £6), ezt koveti a logopé-
dia (28 f6), majd a pszichopedagogia (22 £6). 20 {6 rendelkezik az értelmileg akadalyozottak
pedagdgidja szakiranyu végzettséggel. Hallassériiltek pedagogiaja, szomatopedagogia, vala-

crer

nyaba pedig 4 {6 szakosodott.
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3. dbra

Eloszlas a szakmaban eltéltott ido szerint (N = 504, Forras: sajat szerkesztes)

Eredmények

Az 6vodai nevelésben megvaldosulé integracio

Az integracio hatékonysaganak vizsgalatanal az 6vodapedagdgusok elégedettségének mér-
tékét, az altaluk végzett differencialast, a képzésiik soran szerzett ismeretek értékelését és azo-
kat a tényezoket allitottuk kdzéppontba, amelyeket valtoztatni sziikséges a hatékonyabb integ-
raciohoz. Az integracioval kapcsolatos elégedettséget érintette mindkét csoport kérddive,
amelynél kitértliink az integracidval kapcsolatos altalanos kérdésekre (pl. beilleszkedés, befo-
gadas, hozzadllas, egyiittmiikddés), az intézmény adottsdgaira (pl. csoportszoba, eszkdzok,
1d6), illetve az integraci6 soran, kiilonb6z6 integracidban érintett személyekkel megvalosulod
kommunikécidra.

Az altalanos kérdések kozott (4. abra) négyfoku Likert-skala segitségével felmértiik, hogy
a gyogy- és ovodapedagdgusok mennyire elégedettek a masik pedagdguscsoport munkéjaval.
A vélaszatlagaik kozott 0,40-nyi, szignifikans kiilonbség (p = 0,000) tapasztalhato, és az 6vo-
dapedagoégusok tekinthet6k az elégedettebbeknek (M = 3,57). A k6z6s munkaval, egyiittmii-
kodéssel kapcsolatos elégedettségiikrol is kérdeztiik a pedagogusokat, és ebben az esetben is
szignifikans kiilonbség lathato (p = 0,001): az 6vodapedagdgusoknak maximumhoz kdzelebbi
a valaszuk atlaga (M = 3,49), mig a gyogypedagogusok elégedettségi atlaga 3,17. Felmértiik
azt is, hogy a két csoport mennyire elégedett egymas hozzaallasaval, és ismét az 6vodapeda-
gogusok elégedettségi atlaga (M = 3,60) a magasabb, a kiilonbség 0,58 (p = 0,000). A befoga-
déassal és a beilleszkedéssel is az Ovodapedagogusok elégedettebbek (Myefogadis= 3,40,
P= 0,001 és Mbeilleszkedés = 3,27, p= 0,000).

A kommunikacionak nagy szerepe van az integracio és a teammunka soran, ezért megkér-
deztiik a gyogypedagdgusokat és az 6vodapedagogusokat négyfoka Likert-skalas kérdéivvel,
hogy mennyire elégedettek a kiilonboz6 személyekkel torténd/személyek felé kozvetitett (cso-
porttarsak, intézményvezetd, pedagégusok, mas dolgoz6) kommunikécioval (5. abra). Az 6vo-
dai csoporttarsak felé kozvetitett SNI gyermekrdl torténé kommunikécioval kapcsolatban az
ovodapedagdgusok (M =3,42) elégedettebbek a gydgypedagdgusokhoz képest (M =2,74),
mig a sajtos nevelési igényti gyermek sziileivel torténd kommunikéciéval hasonlé mértékben
elégedettek a két pedagdguscsoport (gyogypedagdgus M = 3,05; 6vodapedagdgus M = 3,14).
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Az eldbbi esetében szignifikans kiilonbség figyelhetd meg, amely értéke p = 0,000. Az intéz-
mény egyéb dolgozoival torténé kommunikacional 0,5-et megkozelit szignifikans eltérés
(p=0,000) figyelhetd meg, ahol szintén az 6vodapedagdgusok elégedettsége magasabb
(M =3,32), ehhez képest a gyogypedagdgusok atlaga csak 2,78. A gyogy- €s az 6vodapeda-
gogusok a masikkal torténé kommunikaciot értékelhették, ahol kevés eltérés tapasztalhato az
elégedettség szintjében, a gyogypedagdgusok 3,37-es atlaganal az 6vodapedagdgusok 3,48-as
atlaga magasabb. Az intézményvezetdvel valo kommunikacioval kapcsolatban figyelhetd meg
alegmagasabb atlag mindkét csoportnal: a gydgypedagogusok csoportjaban 3,41 az atlagérték,
mig az 6vodapedagogus kitdltoknél 3,53, de ez a kiilonbség nem szignifikéns.

t1Ovodapedagdgus  ® Gydgypedagdgus

Elégedettség a gyogypedagogus/dvodapedagdgus ]
munkajaval***

3,17

Elégedettség az egyiittmiikodéssel**

3,4

Elégedett a hozzaallassal***

Elégedettség a beilleszkedéssel***

Elégedettség a befogadassal**

3,57

9

0,00

4

1,00 2,00 3,00

. dbra

Elégedettség mértéke az integracio egyes szegmenseivel végzettség szerinti megoszldasban
négyfoku Likert-skalan (N = 504 f6, Forras: sajat szerkesztés)

Elégedettség a csoporttarsak felé kozvetitett
kommunikaciéval***

Elégedettség az SNI sziileivel torténd kommunikacioval —

Elégedettség az intézmény egyéb dolgozdival vald
kommunikacidval***

1Ovodapedagdgus m Gyogypedagdgus

.
3,42
2,74

3,14
3,05

,3

——
-_J

2

Elégedettség a gyogy-/6vodapedagdgussal térténd 3,48
kommunikaciéval 3,37
Elégedettség az intézményvezetdvel vald 3,53
kommunikaciéval 3,41
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00
5. abra

Elégedettség meértéke az integracio soran torténd kommunikdcioval végzettség szerinti
eloszlasban négyfoku Likert-skalan (N = 504 fo, Forrads: sajat szerkesztés)
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Megvizsgaltuk az 6voda adottsagaival kapcsolatban is a valaszadok elégedettségét négy-
foku Likert-skalan, kitérve a csoportszobara, a csoportra, az id6 tényezdre, valamint az eszko-
zokre (6. abra). Ezeknél a kérdéseknél alacsonyabb atlagok figyelhet6k meg, mint a korabbi-
akban. A csoportszoba méretével az 6vodapedagogusok elégedettebbek, mert atlaguk 2,73,
mig a gyogypedagogusoknal csak 2,50. A csoport méreténél lathatok a legalacsonyabb atla-
gok, amelyek a gydgypedagdgusok csoportjdban 2,18 és az 6vodapedagdgusok esetében is
csak 2,57-es értéket mutatnak (p = 0,002). A gydgypedagogus egy gyermekre jutd idejével
kapcsolatban (mennyit tud célirdnyosan egy gyermekkel foglalkozni a gydgypedagdgus) a két
csoportnal kdzel azonos, alacsony atlagok lathatok: gyogypedagogusok atlaga 2,52, 6vodape-
dagbgusok atlaga 2,55. Az adottsagok koziil a legmagasabb atlagok az eszkdzellatottsagnal
mutathatok ki, de ezek az értékek sem olyan magasak, mint amelyeket a kommunikacios té-
nyez6nél megfigyelhettiink, mert az 6vodapedagdgusok véleményének atlaga 2,85, a gyogy-
pedagdgusoké pedig 2,71.

1Ovodapedagdgus m Gydgypedagdgus

:
L
e e e
Elégedettség a gyogypedagdgus egy gyermekre 2,55
jutd idejével e 2,52

Elégedettség az eszkozellatottsaggal

2,85
71

|

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00

6. abra
Elégedettseg mertéke az ovoda adottsagaival végzettség szerinti eloszlasban négyfoku
Likert-skalan (N = 504 f6, Forras: sajat szerkesztés)

A vizsgalatban az 6vodapedagogus kitdltok kdrében kérdéseinkben kitértiink az 6vodape-
dagogus alapképzés alatt a sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasarol szerzett ismereteikre.
A valaszadok koziil 422 {6 dvodapedagogus, akiknek a 46,92%-a (198 f6) nem szerzett,
44,55%-a (188 f6) szerzett ismereteket az SNI gyermekek ellatasarol az dvodapedagogusi ta-
nulmanyai soran véleményiik szerint, mig 8,53% (36 f6) az egyéb opcidt jelolte meg. Az is-
meretekkel kapcsolatos eredményeink dsszecsengenek a Csanyi (2000) és Dan (2019) altal
megfogalmazottakkal, miszerint a tobbségi 6vodapedagdgusok képzésiik soran nem kaptak
megfeleld mindségli és/vagy mennyiségii ismereteket a SNI gyermekek ellatasahoz, ezért az
ismeretek megszerzéséhez tovabbképzéseken kell részt venniiik (7. abra).

Azon kitoltoket, akik szereztek gyogypedagdgiai ismerteket az 6vodapedagdgus alapkép-
z¢€s soran (207 £0), arra kértiik, hogy négyfoku skalan értékeljék a megszerzett ismereteket
(7. abra). Ezeket az adatokat a szakmaban elt6ltott id6 alapjan atlagoltuk, amely szerint a leg-
hasznosabbnak a 36 vagy tobb évet szakmaban t61tott pedagogusok értékelték a megszerzett
ismereteiket (M = 3,59), mig a legkevésbé hasznosnak a legrovidebb ideje dvodapedagogus
szakmaban dolgozok értékelték a szerzett ismereteiket (M = 2,68). Ennek hatterében az is all-
hat, hogy a tobbéves munkatapasztalattal rendelkez6 pedagogusok a sajatos nevelési igényii
gyermekekkel tobbet talalkoztak, igy tobb rutint szereztek a veliik valé munkaban. Ez alapjan
megallapithatd, hogy a szakmaban eltlt6tt id6 és az 6vodapedagogus alapképzésben szerzett
ismeretek hasznossaganak megitélése egyenesen aranyos (p = 0,000).
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36 év vagy tébb

26-35 év
16-25 év
6-15 év

5 év vagy kevesebb

7. abra
Az ovodapedagogus képzés soran SNI gyermekek ellatasarol szerzett ismeretek hasznossaga-
nak mértéke a szakmaban eltoltott ido szerinti eloszlasban négyfoki Likert-skalan***
(N = 207 f6, Forras: sajat szerkesztés)

Az integracioval kapcsolatban szamos kérdést feltettiink a gyogypedagogusoknak (82 £6).
Példaul, hogy az 6voda mennyire egyiittmiik6d6 a gyermekkel kapcsolatos valtozasokat ille-
téen, amelynek atlaga négyfokt skalan 3,40, tehat az esetek tobbségében egyiittmiik6dd az
intézmény. Ezen tul a gydgypedagogiai fejlesztés hatékonysaganak mértéke a gydgypedagod-
gusok véleménye szerint atlagosan 3,22, mig az intézmény részérdl a beilleszkedés segitésének
mértékének atlaga 3,34.

A tovabbi kérdésekben az integracid hatékonyabb megvalosulasahoz sziikséges befoga-
dobb szemlélettel kapcsolatos véleményiikrdl kérdeztiik a gydgypedagogusokat szintén négy-
foku skalan (pl. Mennyire lenne sziikséges...? pl. nyitottabb 6vodavezetdére). Az eredmények
bemutatasa soran azoknak az intézményeknek a fenntartojat vettiik figyelembe, amelyekben a
megkérdezettek dolgoznak (1. tablazat). Az adatok szerint az 6vodavezetd befogadobb szem-
Iéletére az allami/Gnkormanyzati 6vodakban lenne leginkabb sziikség (M =2,91), majd az
egyhazi intézményekben (M = 2,64) és végiil legkevésbé (M = 2,00) az egyéb fenntartast in-
tézményekben. Az 6vodapedagogus befogadd szemlélete az egyéb fenntartast (M = 3,50),
majd az allami/6nkormanyzati intézményekben (M = 3,35) hidnyzik a legjobban, ¢s legke-
vésbé az egyhazi intézményekben (M = 2,86). A befogaddbb szemléletli kommunikacio leg-
inkabb az allami/6nkormanyzati 6vodakban (M = 3,52) hidnyzik, ezt kovetik az egyéb fenn-
tartast intézmények (M=3,00) és végiil az egyhazi 6vodak (M = 2,93). A kommunikacid ese-
tében szignifikans kiilonbség csak fenntartok kozott mutathatd ki (p = 0,008).

Az o6voda alkalmazotti korén kiviil is sziikséges a befogadd szemlélet az egyiittnevelés
megfeleld megvaldsulasahoz, példaul ide tartoznak a sajatos nevelési igényt gyermekkel egy
csoportba jaré gyermekek és sziileik. Kevesebb a befogadobb szemlélettel rendelkezd gyer-
mek az egyéb fenntartohoz tartozo6 intézményekben (M = 3,50), ezt kovetik az allami/6nkor-
manyzati 6vodak (M = 3,11), végiil az egyhazi intézmények (M =2,71). A sziilok az egyéb
fenntartast intézményekben a legelfogadobbak (M = 2,50), ezt kdvetden az egyhazi intézmé-
nyekben (M =3,29), a legkevésbé pedig az allami/Onkormanyzati fenntartastakban
(M =3,45) (1. tablazat).

A szemlélet mellett a gyogypedagdgusoknak értékelniiik kellett négyfokt skalan azt is,
hogy bizonyos tényezok megvaltoztatisa mennyire lenne sziikséges a hatékonyabb
integracidhoz. Az eredményeket ismét a fenntartok alapjan vizsgaltuk (2. tablazat). Az elsé
négy vizsgalt item részletezve, pl. az SNI-s gyerek neveléséhez sziikséges tobb ido, hely,
eszkoz és szakember volt, amelyekre az allami/onkormanyzati fenntartasu intézményekben
dolgoz6 gyogypedagdgusok szerint lenne a legnagyobb sziikség (Migs= 3,50, Mhely = 3,20,
Meszksz = 3,33, Mazakember = 3,58), ezt kovetik az egyéb fenntartdsu intézmények (Migs,
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Mhely,Meszksz = 3,00, Mgzakember = 3,50 végiil az egyhazi intézmények (Migs=2,71; hely,
Mhely,Meszksz = 3,00, Mgzakember = 2,93). A tobb id6 és a tobb szakember tekintetében az
intézmények fenntartdi kozott szignifikans kiilonbség figyelheté meg, amely az id6 esetén
p =0,001, mig a szakemberek esetén p = 0,010 értéket mutat (2. tablazat).

1. tablazat. Az 6vodai csoportba valo integrdcio hatékonyabb megvalosulasahoz sziikséges
szemlélet fenntartok szerint, négyfoku Likert-skaldan (N = 82 f6, Forras: sajdt szer-

kesztés)
befogadobb szemléletii ... lenne sziikség
Intézmény fenntartoja
ovodavezetd ovodapedagogus kommunikdcio®  gyermekek sztilok
Allam/énkorményzat 2,91 3,35 3,52 3,11 3,45
Egyhaz 2,64 2,86 2,93 2,71 3,29
Egyéb 2,00 3,50 3,00 3,50 2,50
Osszatlag 2,84 3,27 3,40 3,05 3,40

A vizsgalatban kitértiink az 6vodai csoport 1étszamara és életkor szerinti Osszetételére is,
ahol minden fenntarto esetében magas annak az atlaga, hogy a kisebb 1étszam hatékonyabb
integraciot eredményezne. A legmagasabb az allami/6nkormanyzati szféraban (M = 3,65), ezt
az egy¢b fenntartast intézmények kovetik 3,50 atlaggal, majd az egyhazi 6vodak 3,36-tal. A
heterogén csoport, mint a hatékonyabb integraci6 egyik megoldésa alacsony atlagokat mutat,
ezek koziil a legmagasabb atlagot az egyéb fenntartasu intézmények pedagogusainak vélemé-
nye mutatja (M = 2,50), ezt kdvetik az dllami/Gnkormanyzati intézmények 2,38 atlaggal, majd
0,02-al alacsonyabb atlagértékekkel az egyhazi intézmények. A homogén csoportok esetében
az egyéb fenntartasu intézmények (M = 2,00) kivételével magasabb atlagok lathatok: az egy-
hazi intézményeknél 2,79, az llami/Gnkormanyzati 6vodaknal pedig 2,80 (2. tablazat).

2. tablazat. Az évodai csoportba valo integrdcio hatékonyabb megvalosulasahoz elengedhe-
tetlen tényezok sziikségességének meértéke fenntartok szerint négyfoku
Likert-skalan (N = 82 fo, Forrds: sajat szerkesztés)

Intézmé T6bb ... Csoport...
ntézmény p—
Jfenntartdja idé** hely eszkéz  szakember* l’zse’ ., heterogén homogén
étszamil
_ Allam/ 3,50 3,20 3,33 3,58 3,65 2,38 2.80
6nkormanyzat
Egyhaz 2,71 2,79 2,79 2,93 3,36 2,36 2,79
Egyéb 3,00 3,00 3,00 3,50 3,50 2,50 2,00
Osszatlag 3,35 3,12 3,23 3,46 3,60 2,38 2,78

A gyégypedagogusok és 6vodapedagégusok teammunkaval kapcsolatos valaszai
A teammunka soran elengedhetetlen a megfeleld kommunikacio, ezen beliil kiilondsen

fontos, hogy amennyiben a csoportba sajatos nevelési igényl gyermek érkezik, az 6vodapeda-
gogusokat a gyermek megismerésében, a diagnozis értelmezésében gydgypedagdgus segitse.
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A megismerés folyamatahoz kapcsoloddan arrol kérdeztiik az 6vodapedagogusokat, hogy sza-
mukra mely informaciok tdltenek be kulcsfontossagl szerepet a gyogypedagogustol kapott
elézetes tajékoztatasban. Az adatokat a pedagogusok szakmaban eltoltott ideje szerinti elosz-
lasban tekintjiik at (3. tablazat).

3. tablazat. A gyogypedagogusok dltal az eldzetes tajékoztatds sordn érintett tényezok fontos-
saganak mértéke az ovodapedagogusok szerint négyfoku Likert-skalan a pedago-
guspalyan eltéltott évek fiiggvenyében (N = 422 fo, Forrds: sajat szerkesztés)

A gyermek
Szakmdaban diagnozisanak sajatossagainak  tarsakhoz valo viszonyuldasanak
eltoltott ido ismertetése ismertetése ismertetése™®

5 év vagy kevesebb 3,58 3,75 3,36
6-15 év 3,74 3,79 3,68
16-25 év 3,68 3,75 3,57
26-35 év 3,75 3,81 3,64
36 év vagy tobb 3,78 3,82 3,69
Osszatlag 3,72 3,79 3,61

Megkérdeztiik az 6vodapedagdgusokat, hogy a gyermekkel kapcsolatos alapvetd informa-
ciok koziil mennyire tartjak fontosnak a diagnézis ismertetését négyfokt skalan mérve, és az
eredmények szerint a 1625 éve palyan 1évok kivételével (M = 3,68) az életkor eldrehaladtaval
novekvo értékek jelennek meg. A sajatossagok ismertetését a 36 vagy ennél tobb évnyi tapasz-
talattal rendelkez6 kitoltok tartjak a legfontosabbnak (M = 3,82), dket kdveti a 26-35 év ko-
z0tti tapasztalattal rendelkezok csoportja (M = 3,81), majd a 615 év kdzotti tapasztalattal ren-
delkezoké (M = 3,79) és végiil egyforman fontosnak tartja ezt az informaciot a tajékoztatas
soran az 5 vagy ennél kevesebb évnyi, illetve 16-25 évnyi tapasztalati személyek csoportja
M =3,75).

A tarsakhoz valo viszonyulas ismertetése a 36 vagy ennél tobb id6t szakmaban toltott sze-
mélyek szamara a legjelentésebb (M = 3,69), a legkevésbé fontosnak pedig az 5 vagy ennél
kevesebb évet szakmaban toltott pedagogusok tartjak (M = 3,36). A masodik legmagasabb a
6—15 évet (M = 3,68), ezt kovetéen a 2635 évet (M = 3,64) és a 16-25 évet (M = 3,57) évet
szakmaban toltott személyek atlaga. A tarsakhoz vald viszonyulds ismertetésénél az adatok
szignifikans kiilonbséget mutatnak (p = 0,022) (3. tablazat).

Az 6vodapedagdgusi munka egyes szegmenseihez sziikséges iranymutatas fontossagat is
megvizsgaltuk a pedagdguspalyan eltdltott évek fliggvényében négyfoku skalan, — ezek szin-
tén jelentds szerepet tolthetnek be a hatékonyabb integracio megvaldsulasaban —, amire a ka-
pott magas értékek alapjan is lehet kovetkeztetni (4. tablazat). A differencialassal kapcsolatos
iranymutatas az eltérd ideje palyan 1évok kozott szignifikans kiilonbséget mutat (p = 0,047).
A 26-35 év kozotti tapasztalattal rendelkezd pedagogusok szamara a legmeghatarozobb
(M =3,77), mig a tobbi csoport értéke kdzott nincs szignifikans kiilonbség, az atlagérték 3,64
¢és 3,71 kozotti, kivéve az 6t évnyi vagy ennél kevesebb tapasztalattal rendelkezok csoportjat
(M =3,53).
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4. tabldazat. A gyogypedagogusok altal az el6zetes tdjékoztatds sordn érintett tényezdk fontos-
sagdnak mértéke az ovodapedagogusok szerint négyfoku Likert-skalan a pedago-
guspalyan eltoltott ido fiiggvényében (N = 422 f6, Forras: sajat szerkesztés)

Iranymutatas az alabbiakhoz

Szakmaban  differen- nevelési bizalmi kozos csoportba sziilok sziilokkel
eltoltottido  cialdas* helyzetek léghkor célok illeszkedés  segitése®  valo kom.
3 cv vagy 3,53 3,55 3,42 3,58 3,51 3,33 3,29
kevesebb
6-15 év 3,65 3,65 3,55 3,65 3,64 3,64 3,57
16-25 év 3,64 3,65 3,52 3,65 3,64 3,67 3,55
26-35 év 3,77 3,67 3,59 3,73 3,68 3,58 3,53
6vvagy 59 3,70 3,66 3,66 3,66 3,62 3,57
tobb
Atlag 3,68 3,65 3,56 3,67 3,64 3,58 3,52

A nevelési helyzetek esetében szintén a palyakezdd, 5 évet vagy annal kevesebb ideje pe-
dagdgusként foglalkoztatott személyek tartjak legkevésbé jelentésnek (M = 3,55) az iranymu-
tatast. A tobbi csoport hasonld, 3,65 és 3,70 kozotti atlagokat mutat. A bizalmi 1égkor kialaki-
tasahoz torténd iranymutatas adatainal megfigyelhetd egy névekvé tendencia: minél tapasztal-
tabb egy 6vodapedagdgus annal fontosabbnak tartja ezt az informaciot. Ez alol csak a 16-25
év kozotti tapasztalattal rendelkezék (M = 3,52) jelentenek kivételt, de az értékek kozott nin-
csen szignifikans kiilonbség. A kozos célok kialakitasahoz (M = 3,73) és a csoportba illeszke-
déshez (M = 3,68) sziikséges iranymutatas a 26-35 éve palyan 1évé pedagogusok szamara a
legfontosabb, ezt koveti a legtapasztaltabbak csoportja (M = 3,66, mindkét tényezo esetében),
majd a 6-25 év tapasztalattal rendelkezoké (k6zos célok M=3,65; csoportba illeszkedés
M = 3,64), végiil a palyakezdoké (k6zos célok M = 3,58; csoportba illeszkedés M = 3,51).

A sziilok segitéséhez és a sziilokkel valdé kommunikacidhoz sziikséges iranymutatasnal
hasonld a sorrend: mindkét tényezot a legelhanyagolhatobbnak a palyakezddk tartjak
(Miscgites = 3,33; Miommunikacio = 3,29), majd a 26-35 évnyi tapasztalattal rendelkezdk
(Miscgites = 3,58; Miommunikacis = 3,53). A sziilok segitésénél az atlagértékek 3,62-3,67 kozé
tehetdek, mig a sziilokkel valdo kommunikacional 3,55-3,57 kozottiek. A sziilok segitésénél az
eltérések szignifikansak, aminek értéke p = 0,014.

A gyogypedagdgusok és az 6vodapedagdogusok kérddive is emliti a teammunkahoz sziik-
séges kommunikacid egyes szegmenseit, amelyeket négyfokt Likert-skalan mértiink (8. abra).
Megkérdeztiik az érintett pedagogusokat (504 £6), hogy milyen gyakran beszélik meg egymas-
sal az SNI gyermekkel kapcsolatban felmeriil problémaikat, amiben mindkét pedagdguscso-
port valaszatlaga magas, 3,0 feletti atlagot mutat (gyogypedagdgusok: M = 3,45; dvodapeda-
gogusok: M = 3,39). A gyermek fejlédésérol valo tajékoztatas gyakorisagat is felmértiik a pe-
dagdgusok korében (gyogypedagdgusok 3,49; dvodapedagogusok 3,17). Lathatd, hogy a
gyogypedagogusok atlaga magasabb, valamint, hogy a gyermek fejlédésérdl valo tajékoztatas
és a végzettség kozott szignifikans kiilonbség jelenik meg (p = 0,000).

Vizsgaltuk azt is négyfoku skalan, hogy a két csoport szerint az 6vodapedagdgusok milyen
gyakran kérnek iranymutatast a gyogypedagogustol, amit nagyon kiilonbozden itélt meg a két
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csoport, mert a gyogypedagogusok szerint (M = 2,68) ritkabban kérnek iranymutatast az dvo-
dapedagogusok (M = 3,01), és ezeknél az adatoknal szignifikans a kiilonbség (p = 0,000). Ezt
kovetéen megvizsgaltuk, hogy az dvodapedagogusok kérésére segitséget nyujt-e a gyogype-
dagogus, amiben kozel azonos értéket mutatnak az eredmények (gyogypedagogusok:
M = 2,98; 6vodapedagogusok: M = 2.99). Az iranymutatassal kapcsolatban vizsgaltuk, hogy
azt az 6vodapedagodgusok milyen gyakran fogadjdk meg, és ennél az adatnal ismét szignifikans
(p=0,000) eltérés van a két csoport kozott, mert az d6vodapedagdgusok véleményiik szerint
gyakrabban megfogadjak az iranymutatast (M = 3,37), mint ahogyan azt az irinymutatast ado
pedagogusok itélik meg (M = 2,83) (8. abra).

1 Ovodapedagdgus m Gyogypedagdgus

1

P P - . 3,39
A felmerild problémak megbeszélésének gyakorisaga — 345
Az irdnymutatas megfogadasanak gyakorisaga*** _ 283 | 337
. . . . . . 2,99
Gydbgypedagdgus altal adott irdnymutatas gyakorisaga —Jz o8

Gydgypedagdgustdl kért irdanymutatas gyakorisaga*** 3,01

2,68

Téjékoztatds gyakorisga a gyermek fejlidésérl #&173 49
A kapott tanacs megfogadasanak gyakorisaga*** _ 290 | 3,43

A gydgypedagdgus tanacsadasanak gyakorisaga 2’983 0

3,00

Tandcs kérés gyakorisaga a gydgypedagogustol** 277

2,50 2,70 2,90 3,10 3,30 3,50

8. abra
A gyogypedagogus-ovodapedagogus teammunkdahoz sziikséges kommunikacio gyakorisaga
veégzettség szerint négyfoku Likert-skalan (N = 504 f6, Forrds: sajat szerkesztés)

Az iranymutatas mellett a gyogypedagogustol kért tanacsokrol, a tanacsadasok és a tana-
csok megfogadasanak gyakorisagarol is kérdeztiik a két pedagoguscsoportot négyfoku skalan.
A kapott értékek hasonldoan alakultak, mint az iranymutatassal kapcsolatos blokknal: a tanacs-
kérés gyakorisaganal kicsi az eltérés, mert a gyogypedagogusok atlaga 2,77, mig az dvodape-
dagdgusoké 3,00, tovabba a tanacsadas gyakorisaganal ismét par szazados eltérést mértiink a
csoportok atlaga kozott (gyogypedagdgusok: M = 3,02, 6vodapedagdgusok: M = 2,98). A ta-
nacskérés és a végzettség (p = 0,002) kozott, valamint a tanacs megfogadasa (p = 0,000) esetén
is szignifikans kiilonbség mutathato ki. A nagy eltérés a tanacsok megfogadasanal érzékelhetd,
ahol a gydgypedagogusok 2,90-es atlaganal 0,53-dal magasabb atlag (M = 3,43) lathat6 az
6vodapedagogusoknal (8. abra).

Kovetkeztetések

Az elsé hipotézisiink, amely szerint az dvodapedagodgusok véleménye szerint az 6vodapeda-
gogus-képzés nem ad megfeleld alapot az 6vodapedagdgusok szamara a sajatos nevelési igé-
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nyli gyermekek neveléséhez, beigazolodott. Az eredmények visszautalnak Csanyi (2000) ta-
nulmanyara, amelyben emlitést tesz a tobbségi pedagogusok képzésének hianyossagara a sa-
jatos nevelési igényli gyermekek ellatasaval kapcsolatban, amire Gijabb kutatasok is ramutatnak
(Balogné, 2013). Az eredményeinkbdl arra kdvetkeztethetiink, hogy a jelenlegi formaban mi-
kodo dvodapedagogus-képzések reformalasa sziikséges abbol a szempontbdl, hogy a sajatos
nevelési igényli gyermekek célzott ellatasa is keriiljon be a kurzusok kozé, vagy a meglévd
kurzusok tartalmi egységeit at kellene atalakitani, hogy ezéltal mélyebb, gyakorlatiasabb tu-
dasra tehessenek szert a képzést végzd hallgatok.

A masodik hipotézisiink, amely szerint a hatékonyabb 6vodapedagogus-gyogypedagodgus
teammunka 1étrejottéhez tobb iddre lenne sziikség, amelyet a gyermekekre, team megbeszélé-
sekre fordithatnanak az érintett szakemberek, beigazolodott. Az egy gyermek fejlesztésére,
illetve teammegbeszélésekre jutd idé hianyat Hegediis (2019) kutatasaban feltételezett szak-
emberhianybdl fakadd tobbletmunka ellatdsa okozhatja, ami miatt az utaz6 gydgypedagodgu-
soknak a tobb intézményben ellatott munkajuk kozott nincsen elegendd idejiik a sziikséges
informaciok megbeszélésére, tandcsok, iranymutatds nyujtasara.

A harmadik hipotézistink, amely szerint a sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztésé-
nek eredményesebb megvaldsulasahoz tobb szakember jelenléte sziikséges, eredményeink iga-
zoltak. Ez azzal magyarazhatd, hogy a szakemberek hidnyat fokozza a kételez6 dvodai nevelés
hatasara az 6vodaban emelkedo 1étszamban megjelend sajatos nevelési igényli gyermekek je-
lenléte. Ez hatassal van az egyiittnevelés alakulaséara, a teammunka megvaldsulasara, illetve,
ha az évodéakban utazo gyogypedagdgus latja el a feladatokat, ideje egy része az intézmények
kozotti ingazassal telik, ami csokkenti a pedagdgus lehetdségeit a habilitacids, rehabilitacios
orak kozotti ido, integracid és teammunka szempontjabdl is hasznos eltdltésében (pl. megbe-
szélések, kapcsolattartas a sziilokkel €s/vagy az intézmény dolgozoival).

Osszegzés

A gyermekek tobbségi 6vodakban vald nevelésével a legnagyobb nehézségek az 6vodapeda-
gogusokra harulnak, mert képzésiik soran nem vagy nem megfelel6 ismereteket szereznek az
integracidhoz, ezaltal tobbletiddt kell szanniuk arra, hogy felkésziiltek legyenek a témaban.
Az ismeretek hianyanak problémakdre megoldhatd lenne az 6vodapedagogus-képzés soran
gyakorlatiasabb, mélyebb gyogypedagogiai tudés atadasaval, amely megfelel6 alapot ad az
ovodapedagogusoknak a SNI gyermekek ellatdsahoz. A vizsgalat eredményeibdl arra kovet-
keztethetiink, hogy az 6vodapedagogus képzésben a SNI gyermekekkel kapcsolatos ismeretek
atadasat tekintve negativ iranyu a valtozas, mert a tobb év tapasztalattal rendelkez6 6vodape-
dagdgusok SNI gyermekekrol képzésiik soran megszerzett ismeretei mélyebb, hasznalhatobb
tudast foglaltak magukba, annak ellenére, hogy a gyogypedagdgia ismeret- és tudasanyaga az
elmult idében sokat fejlodott, és el6térbe keriilt az egyiittnevelés. Bar itt meg kell emliteniink
azt is, hogy a tobb munkatapasztalat miatt érezhetik ugy az idésebb pedagdgusok, hogy jobban
felkésziiltek a sajatos nevelési igényi gyermekekre, ezért ezt az eredményt fenntartassal kell
kezelniink. Az is feltételezhetd, hogy a kevesebb munkatapasztalattal rendelkez6 pedagdgusok
még kevésbé talalkoztak olyan sajatos nevelési igényli gyermekekkel, akik silyosabb nevelési
helyzeteket okoztak volna.

A sajatos nevelési igényli gyermek kornyezetében megjelend kommunikacid, a gyermek
befogadasa, beilleszkedése, a pedagdgusok hozzaallasa esetén magas elégedettség figyelhetd
meg, mig a megfelel6 kdrnyezet tekintetében alacsonyabb mértékii elégedettség a jellemzo a
pedagogusok valaszai alapjan. Az elégedettséggel kapcsolatban fontos megjegyezni, hogy az
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esetek tobbségében az 6vodapedagdgusok és a gyogypedagdgusok elégedettsége eltér, mert az
ovodapedagdgusok elégedettebbek az integraciod egyes szegmenseivel.

Az egyiittnevelés vonzata a teammunka, mert az 6vodapedagogusoknak egy eltérd helyzet
kezeléséhez segitségre van sziikségiik. A kozos munka kezdete a gyogypedagogus altal tartott
tajékoztatas, amely soran a pedagdgusok a gyermek sajatossagainak ismertetését, a diagnozis
értelmezését tartjak a legfontosabbnak. Ebben azért is van nagy jelentdsége a gydgypedagod-
gusnak, mert sokszor az 6vodapedagdgusok nem ismerik a szakkifejezéseket, a kiilonb6z6 ko-
dokat, igy szamukra ,,le kell forditani” a szakért6i véleményt. A tajékoztatason kiviil iranymu-
tatasra és tandcsokra is sziiksége van az 6vodapedagogusoknak az integracid soran, amelyeket
a gyogypedagogusoktol kaphatnak meg. A gydgypedagogusok tandcsot, iranymutatast is ad-
nak, de a gyogypedagdgusok tapasztalatai szerint az esetek egy részében ezt nem fogadjak
meg az 6vodapedagdgusok, mig az 6vodapedagogusok valaszaiban ennek az ellenkezdje jelent
meg, igy ebben a kérdésben ellentmondas figyelhetd meg.

A tanulmany gyakorlati jelentdsége, hogy lathatéak azok pontok, amelyek megnehezitik a
sajatos nevelési igényli gyermekek o6vodai egyiittnevelését, amelyek javitasaval eldsegithetd
lenne a hatékonyabb egyiittmiikodés. Tovabbi kutatasi irany lehet nagyobb mintan torténd
adatfelvétel, valamint mélyfurasok végzése intézményi szinten.
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ABSTRACT

TEAM — CONSCIOUS COOPERATION IS THE SOLUTION
Doéra Dobak & Roland Hegediis
Keywords: integration, teamwork, special educational needs, kindergarten

Nowadays, the integration of children with special educational needs into kindergarten is
becoming more and more common, which poses a challenge for kindergarten teachers. The
care of children with special educational needs, who are brought up in an integrated manner,
can be best done through teamwork. Therefore, in our research, we use a questionnaire method
to examine how well the kindergarten teachers are prepared for children with special
educational needs, how they implement their care, and what the joint work with special
education needs teachers is like. 422 kindergarten teachers and 82 special education needs
teachers participated in our research. The data were analyzed with the SPSS statistical
program, in which cross-tabulation and ANOVA were used. According to our results,
kindergarten teachers evaluate the implementation of integration much more positively than
special education needs teachers, but better cooperation would require more specialists and
more time.
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A FELSOOKTATAS SZEREPE AZ AKTIV IDOSODES
TAMOGATASABAN: INTERGENERACIOS TANULAS SORAN
SZERZETT TAPASZTALAT VIZSGALATA IDOSKORUAK ES

FELSOOKTATASI HALLGATOK ESETEBEN

Schiller Emese!, Dorner Helga!, Antesberger Klara?

! E6tvds Lorand Tudomanyegyetem FelnSttképzés-kutatasi és Tuddsmenedzsment Intézet
2 Eotvds Lorand Tudomanyegyetem, Pedagogiai és Pszichologiai Kar, Neveléstudomanyi Doktori
Iskola

Tanulmanyunkban az intergeneracios tanulds folyamatat és a résztvevok altal érzékelt ered-
ményeit elemezziik. A kutatds az ELTE Pedagégiai és Pszicholdgiai Karan 10 éve miikddd
Harmadik Kor Egyeteme (Kovacs et al., 2020) dnkéntes nyugdijas résztvevdinek és a kar hall-
gatdinak kozremiikodésével zajlott projektmunkan és tarsiranyitdson alapulé mithelymunka-
hoz kapcsoloddan a 2022/2023-as tanévben. A magyarorszagi intergeneracios (IG) tanulasi
modell és annak vizsgalata mintdul szolgalt az Erasmus+60 nemzetkozi konzorcium tovabbi
két partnerintézményében is.

A vizsgalat soran az Europai K6zdsségek Bizottsaga altal kiadott Z6ld Konyv (Eurdpai
Kozo6sségek Bizottsaga, 2005) eurdpai népesség valtozasaira vonatkozo kategoriait alkalmaz-
tuk: az 55-65 év kozottiek az idésebb munkavallalok; e korcsoportot kdvetik az idosek (65—
79 év); valamint az agg kortak (80 év felett). Valoszintsithetd, hogy hazankban 2060-ra a 65
évnél iddsebb népesség szama a teljes tarsadalom kozel egyharmadat fogja képezni
(Monostori, 2015). Ezen demografiai valtozasok hatasara 1étrejott oktataspolitikai irdnyzatok
az aktiv idéskor tamogatasat helyezték el6térbe (Escuder-Mollon et al., 2014). A mindségi
vagy aktiv id6sodés tamogatasi lehetdségeit vizsgalva pedig tobbek kozott az intergeneraciods
tanulds fontossagat emelhetjiik ki (European Approaches to Inter-Generational Lifelong
Learning, 2008).

A kiilonboz6 életkoruak egyiitt tanulasa hosszu ideig a csaladok informalis tanulasi esz-
kdze volt, azaz elsdsorban az idsebb csaladtagoktol tanult a fiatalabb generacio. A technolo-
giai és tarsadalmi valtozasok nyoman azonban csaladon kiviil is megvaldsul az intergeneracios
tanulas. Az 0j generaciok kozotti tanulasi paradigmanak koszonhetéen Europa-szerte elter-
jedté valtak a kiilonbozé korosztalyokat bevono tanulasi formak (Newman & Hatton-Yeo,
2008), amelynek kovetkeztében az idéskoruak oktatasi programokban vald részvétele is meg-
novekedett (Bajusz & Jaszberényi, 2013). Az iddsebb korcsoport tanulasat tamogatja a Har-
madik Kor Egyetemeinek mozgalma, amely nemzetkdzileg és hazankban is elismert torekvés,
hiszen az igy megvalosuld idésoktatast érinté projektek a mindségi idosodést tamogatjak 1j
készségek és tudasmegosztas altal (Gil & Ochoa, 2013).
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Elméleti hattér

Intergeneraciés tanulas koncepcidja, elényei és folyamata

Az intergeneracios (IG) egylittmiikodést tdmogatd programok lehetdséget teremtenek az
iddsebb ¢és fiatalabb korosztaly kozos tanulasara (Kaplan & Sanchez, 2014). A korabbi, mara
mar klasszikusként ismert szakirodalom alapjan az intergeneracios tanulast ugy definialjuk
mint ,,két generdcio kézotti egyiittmiitkodeést, amely magaban foglalja a generdciok kozotti
készségek, ismeretek és tapasztalatok megosztasat" (Ventura-Merkel & Lidoff, 1983, idézi
Findsen & Formosa, 2012, p. 5). Az intergeneracios tanulasra éptild programok altalanos célja
a tarsadalmi kohézié megteremtése és megerdsitése a generaciok kozotti egyiittmiikodés ta-
mogatasa révén (Newman & Hatton-Yeo, 2008).

Az IG tanulasi tevékenység modszertani elemei alapozzak meg az adott intervencio sike-
rességét (Brown & Ohsako, 2003). Lényeges feltétel, hogy a programban résztvevok két olyan
generaciot képviseljenek, amely személyek korabban még nem alltak szoros kapcsolatban egy-
massal (Knight et al., 2018). Emellett tovabbi kritérium, hogy a résztvevék a masik korosz-
tallyal kapcsolatos ismereteiket akarjak boviteni (MacCallum et al., 2006), illetve, hogy mind-
két fél tanuljon is a masiktol és profitaljon a részvétel altal, igy biztositva a kdlcsonds haszon
elvét (Kaplan et al., 2017).

Korabbi kutatasok megerdsitették, hogy az IG tanulast elosegitd programok szamos elony-
nyel jarnak és pozitiv hatast gyakorolnak az iddsebb ¢és a fiatalabb generaciora (Aemmi &
Moonaghi, 2017). MacCallum és munkatarsai (2006) a generaciok kozotti tanulasi programok
elényeit az egyéni, személykozi és kdzosségi szinthez kapcsolodo hatasok és valtozasok sze-
rint csoportositjak.

Az IG tanulashoz tartozo elonyok elso kategoridja az egyénre gyakorolt hatasra vonatko-
zik, mégpedig az 0j készségek és kompetenciak fejlesztése altal. Elozetes felmérések ramutat-
tak arra, hogy az IG programok résztvevdi magasabb szintli 6nismeretrdl szamoltak be (V0.
Morita & Kobayashi, 2013), illetve ezek a beavatkozasok jelentds hatast gyakoroltak a részt-
vevé id6skortuak gondolkodasmoédjara. Ok arrél szamoltak be, hogy az idések az IG progra-
mok hataséra a fiatalabb generaciokkal vald kapcsolddashoz nyitottabban és rugalmasabban
alltak (Aemmi & Moonaghi, 2017; Kenner et al., 2008), tovabba a fiatalabbakkal valo egytitt-
mitkodés soran a digitalis kompetenciajuk is fejlodott (Leedahl et al., 2020).

Jarrott (2019) szerint az IG programok masképpen hatnak a fiatal résztvevokre, mint az
iddsebbekre, kiilondsen a személykozi kapesolatok terén. Az eldzetes vizsgalatok azt igazol-
tak, hogy a fiatalabb résztvevok szocialis képességei fejlddtek, valamint esetiikben a tarsas
viselkedés hatékonysaga is novekedett. Az idésebb generacioval torténd kapcsolodasrol a fia-
tal résztvevok azt allitottak, hogy az idosebb korosztaly tagjaival folytatott kommunikacio és
a kozos tanulasi lehetdségek révén a program eldrehaladtaval nagyobb mértéki elfogadast ta-
nusitottak a masik generaci6 irant (Santini et al., 2018). Hasonl6 kontextusban végzett vizsga-
latokban a fiatalabb korosztaly képvisel6i nemcsak javuld tanulmanyi teljesitményiikrdl sza-
moltak be, hanem az iddsebb korosztalyhoz és a tanulashoz ftiz6d6 hozzaallasuk pozitiv
irdnyba torténd megvaltozasarol is (Corrigan et al., 2013). Leedahl (2020) a fiatalabb korosz-
taly problémamegoldo készségének fejlodését emelte ki, tehat azt, hogy hogyan fejlédott a
problémak azonositasaval, a dontéshozatallal, valamint a megoldasi stratégiak kidolgozasaval
kapcsolatos készségiik.

Az IG tanulas elényeinek harmadik csoportja a kdzodsségi szempontokat hangsulyozza
(MacCallum et al., 2006). Az IG tanulas egyik jelentOs elénye a kdzosségfejlesztés, melynek
fontos eleme, hogy a generaciok (fiatalok és idések egyarant) felismerjék tarsadalmi-gazdasagi
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egymasrautaltsagukat. Ez hozzajarulhat a k6z0sségi 6sszetartozas erdsitéséhez és a generaciok
kozotti kolesonds és tamogatd kapcesolat kialakulasahoz és fenntartasdhoz (Morita &
Kobayashi, 2013).

Az IG tanulas els6 1épése, hogy mindkét generacio képviseldi eldzetesen megismerjék az
eredményes kapcsolatteremtés eszkdzeit, azok eldnyeit és hatranyait, illetve képesek legyenek
reflektalni a kdzos munka soran szerzett tapasztalatokra (Kaplan, 2004). Legtobb esetben az
oktatok facilitatori szerepben vannak a program soran €s tamogatjak a kiilonb6z6 generaciok
tagjainak hatékony kommunikaciojat (Mosor et al., 2019). A projektek hosszabb ideig is tart-
hatnak, akar honapokig vagy évekig, ezzel is eldsegitve a generaciok kozotti fenntarthatd és
tamogatd kapcsolat kialakulasat. A program soran a résztvevok havonta egy-két alkalommal
talalkoznak (Kaplan, 2004), amely soran kozos érdeklddési teriiletek kore rendezett tevékeny-
ségek segitik a kapcsolatok fejlodését és a kolcsondsség kialakulasat (Springate et al., 2008).

Fels6oktatasi keretek kozott megvalésulo IG projektek

Az utdbbi évtizedekben a felsdoktatasi intézmények harmadik misszids tevékenységiik ré-
szeként tamogatjak az egész életen at tartd tanulast (lifelong learning) (Corrigan et al., 2013;
Kaplan et al., 2017; Kaplan & Séanchez, 2014). Az egyetemeken miikodd tobb generaciot is
képviseld oktatasi programok azonban foként a gazdasagilag fejlettebb orszagokban talalha-
toak meg (vo. Castro et al., 2014; Hietaluoma, 2008), igy kevés ilyen kezdeményezéssel talal-
kozhatunk az ettdl eltérd régiokban (Tam & Wu, 2020).

A felsGoktatasi kornyezetben miikodd IG projektek, hasonléan az altalanos 1G kezde-
ményezésekhez, informalis vagy nem formalis tanulasi programelemeket foglalnak magukban
(Bjursell, 2015). Az eredetileg hallgatoknak szant egyetemi kurzusok azonban nem mindig
mitkodnek jol az idésebb felndttek korében, leginkabb a tananyag relevanciaja vagy a haté-
kony szervezés hianya miatt (Castro et al., 2014). Az egyetemek 1G programjai ezért inkabb
valaszthatd tanegységként szerepelnek, példaul egy adott egyetemi kurzushoz kapcsolodo
workshopok vagy iranyitott beszélgetések formajaban, az iddsebb felnéttek bevonasaval
(Pavluska, 2008). A felsdoktatasi keretek kozott megvalosuld 1G kezdeményezéseken torténd
részvétel onkéntes alapu, és sok esetben a résztvevOknek lehetdségiik van orientacios
foglalkozasokhoz is csatlakozni, amelyek célja, hogy attekintsék a program altalanos cél-
kitiizéseit, valamint a részvétel lehetséges eldnyeit (Vaviin & Halvorson, 2008). Részvétel
ezeken a programon nemcsak a kapcsolati toke szempontjabol lehet elonyds, hanem a fiatalabb
résztvevok tanulmanyaival Osszefliggd szdmos egyéb hozadéka is lehet (Bjursell, 2015).
Példaul tantargyi tudas, motivacios €s kommunikacios készség fejlesztése (Corrigan et al.,
2013).

A Kkutatas céljai, kutatasi kérdések

Tanulmanyunk egyetemi hallgatok és id6sebb felnéttek IG tanulassal kapcsolatos reflexioit
vizsgalja fokuszcsoportos interjuk keretében. A fokuszcsoportos interjii a mélyrehato, részle-
tesebb meglatasok és reflexiok feltarasat szolgalja, ahol a résztvevok kiscsoportban osztjak
meg véleményliket beszélgetpartnereikkel elére meghatarozott témakdrok kapcsan (Bowling,
2023; Memduhoglu et al., 2017).

A feltaro vizsgalat két f6 kutatasi kérdésre és azokhoz kapcsolodo alkérdésekre 6sszpon-
tosit:
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1. Hogyan hatarozzak meg a résztvevok az IG program kapcesan szerzett tanulasi tapasztala-
taikat?

1.1. Hogyan reflektalnak az idésebb résztvevok az IG tanulasukra?

1.2. Milyen tipusu interakciok azonosithatok az id6sebb résztvevok kozott zajlod interak-
cidkban?
1.3 Hogyan reflektalnak a fiatalabb résztvevok az IG tanulasukra?

1.4. Milyen tipusu interakciok azonosithatok a fiatalabb résztvevok kozott zajlo interak-
ciokban?
2. Milyen kiilonbségek fedezhetdek fel az életkor alapjan a reflexiokban?

A kutatas modszerei

Résztvevok és adatfelvétel

Az 1G tanulasi program ¢€s az ahhoz kapcsolodd kutatds nemzetkdzi konzorcidlis
partnerségben zajlott, azonban ez a tanulmany a magyar résztvevok korében gyijtott adatokat
elemzi. Ez az IG tanulasi program azon az innovativ pedagdgiai megkdzelitésen alapult, amely
a projektalapu tanulas (Gonzalez-Ruiz et al., 2019; Pujiriyanto et al., 2017) és a tarsiranyitas
(Plummer & Fitzgibbon, 2008) elveit 6tvozte. A projektek alapvetd célja egyrészt az volt, hogy
a résztvevok aktivan tanuljanak, fejlesszék a problémamegoldasukat, illetve kritikus
gondolkodasukat, és tapasztalatot szerezzenek egy altaluk valasztott kutatdsi projekt
megvaldsitdsa kapcsan. Tovabba fontos volt, hogy a projektnek legyen egy kézzel foghatd
produktuma, mely alkalmas arra, hogy demonstralja a résztvevok altal elsajatitott tudast és
készségeket. A tarsiranyitas elve alapjan a résztvevok egyenrangu partnerekként, csoportként
voltak hivatottak egyiittmiikddni, felelsséget és feladatokat osztottak meg a projektcélok
sikeres eléréséért.

A fiatalabb résztvevok ugyanarra az alapképzési szakra jard els6éves egyetemi hallgatok
voltak. Az id6sebb generacio képviseldi az intézet Harmadik Kor Egyeteme programsoroza-
tanak koszonhetden ismerkedhettek meg egymassal az IG program kezdete el6tt. Az elézetes
felméréseink alapjan a program valamennyi résztvevdjenek voltak tapasztalatai a masik gene-
racidval: a fiatalabb résztvevok elsésorban a csaladban, mig az idésebb generacid képviseldi
foként a munkahelyi kdrnyezetiikben szereztek eldzetes IG ismereteket (Kovacs et al., 2023a),
azonban a két kozosség tagjai nem ismerték egymadst az IG programot megelézden. Az idds-
korti 6nkéntes résztvevok és az egyetemi hallgatdk kiilonbozé csoportokban dolgoztak egyiitt
a program keretén beliil, hat alkalmon keresztiil, tiz héten at. A csoportprojektek konkrét té-
majat s a megvaldsitasat sajat maguk hataroztak meg. A csoportbeosztast a résztvevok érdek-
l6dése alapozta meg, a megalakulasukat az oktatok segitették. A kisebb csoportok a szervezett
talalkozokon kiviil sajat munkarendet alakitottak ki a projekt megvaldsitasa érdekében. A cso-
port résztvevdi maguk hataroztak meg a projektben elvégzendd feladatokat, és kdzdsen don-
tottek azok elvégzésének idejérdl és mddjarol. A projekt alapvetd célja egy kozos kutatas el-
végzése volt, amelynek eredményeit a program zar6 alkalman mutattak be. A résztvevok altal
létrehozott produktumok a szépirodalom, a szabadidds tevékenységek, a kiillonboz0 genera-
cidk egyiittélése, valamint a miivészetterapia témakoreit érintették (Kovacs & Gulyas, 2023).
A teljes folyamatot az oktatok facilitatorként segitették, mely azt jelentette, hogy nem direkt
modon avatkoztak bele a csoportmunkaba, hanem tanacsadassal, utmutatassal és kiillonb6z6
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szakirodalmi forrasok biztositasaval timogattak a résztvevoket a kozos célok elérésében (Ko-
vacs & Gulyas, 2023). Emellett a hatékony egyiittmiikodés elésegitése érdekében az oktatok
iranyitott beszélgetéseket kezdeményeztek a két generacio képviseldivel, kiilon-kiilon. A be-
sz€lgetések soran a résztvevok beszamolhattak a masik korosztallyal kapcsolatos tapasztalata-
ikrol, feltehették a konfliktushelyzettekkel kapcsolatos kérdéseiket és megvitathattak a lehet-
séges megoldasi stratégiakat (Kovacs et al., 2023b).

A kutatas etikai engedélyt kapott az ELTE PPK Etikai Bizottsagatol (etikai engedély
szama: 2022/433). A kutatasban résztvevok kivalasztasa kényelmi mintavétel alapjan tortént,
és az interjukat kiilon-kiilon végeztiik a fiatalabb, valamint az idésebb résztvevokkel. A kiva-
lasztasi folyamat soran torekedtiink arra, hogy a projektcsoportok reprezentativitasa biztositva
legyen, minimum egy, de maximum két f6 bevondsdval minden csoportbol. A feltard vizsgélat
résztvevéi nyolc magyar iddskori felnStt és hat egyetemi hallgaté volt. Eletkoruk 19 (egyete-
mistak: 19-21 év, M =20, SD =0,75) és 75 év (id6skoruak: 59-75 év, M =67, SD =5,59)
kozott volt. A felvett adatokat anonimizaltuk: minden résztvevd egy szamot kapott az azono-
sithatosag elkeriilése érdekében (Clark, 2006).

Kutatasi eszkoz

A fokuszcsoportos interjik megtervezését korabban hasonld kontextusban végzett tanul-
manyok (Aemmi & Moonaghi, 2017; Leedahl et al., 2020; Skropeta et al., 2014) szempontja-
inak integralasaval végeztiik. A félig strukturalt interji protokoll az alabbi egységekbdl allt:
(1) a résztvevok altalanos reflexidja az IG tanulas kapcsan (esetlegesen fejlodott készségek és
a tanulas soran felmertiilt nehézségek), (2) az IG tanulasrol alkotott nézetiik (segitd és akada-
lyoz6 tényezdk). A fokuszcsoportos interji utolséd része a résztvevok projekttel kapcsolatos
jovobeli javaslataira 6sszpontositott, azon beliil is arra, hogy mely modszertani elemeket lenne
érdemes a kovetkezd programfazisban tovabbra is folytatni, elhagyni, illetve elkezdeni (Hoon
etal., 2015).

Adatelemzés

A fokuszcsoportos beszélgetések anyagainak vizsgalatara ATLAS. ti kvalitativ adatelemzd
programot alkalmaztunk (Rambaree, 2016). A kiilonboz6 interjihosszusagok, valamint a
résztvevok és a kodolt adatok eltéré szamanak kiegyenlitésére normalizalt értéket hasznaltunk
az elemzés soran (Friese, 2019). A két korcsoport reflexidinak osszevetését Sankey diagram
segitségével szemléltetjiik. Ehhez a Sankey MATIC szoftvert alkalmaztunk.

Az adatok szintetizalasat diskurzuselemzéssel (Krzyzanowksi, 2015) végeztik. Ez egy
olyan elemzési modszer, amely nemcsak a tartalomra, hanem a csoportdinamikara, valamint a
csoporttagok kozotti tobboldalu interakcidra is dsszpontosit, figyelembe véve a résztvevok
egyez0 és eltérd nézetének és véleményének elemzését (Myers, 1998).

A kodolas deduktiv vagy mas néven elméleti alapt diskurzustémak meghatarozasaval
kezdodott, amelyek az egész beszélgetést meghatarozo interjukérdésekbol szarmaztak. Ezt
kovetden kertiltek meghatarozéasra a masodlagos, azaz induktiv diskurzustémak, valamint az
adott témaval kapcsolatos egyetértést vagy egyet nem értést tartalmazé adatok elemzése
(Krzyzanowksi, 2015). Az induktiv adatokat azok el6fordulasanak gyakorisaga alapjan
rendszereztiik (Tiimen Akyildiz, 2020). Emellett azt is megvizsgaltuk, hogy a résztvevok
mennyire hajlamosak reflektalni egy beszélgetdtarsuk altal tett korabbi megjegyzésre, illetve,
hogy ezek a reflexiok mennyire voltak timogaté vagy ellenzé jellegiiek. igy az induktiv adatok
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mellett az adott egységeken beliili egyet(nem)értd reflexiok aranyat is vizsgaltuk az elemzés
soran (v0. Fergie et al., 2019; Szabo, 2017).

Az adatok megbizhatésaganak elemzése

Az elemzés megbizhatdsaganak biztositasa érdekében intrakodolast alkalmaztunk (van de
Hoonard, 2008), igy a kddolas soran az egyik kodold kétszer elemezte ugyanazon dokumen-
tumot, azzal az alapvetd céllal, hogy tovabb pontositsa a kodolt adatokat. A kodolas magas
megbizhatdsagot eredményezett (intra-coder fidelity coefficient/f=0,8) (Dafinoiu & Lungu,
2003; Holsti, 1969). Emellett a fokuszcsoportos atiratokban azonositottuk az egyetértd és az
egyet nem értd allitdsok Megbizhatdsagukat a Krippendorff-alfa (Krippendorff, 2019) alkal-
mazasaval szamoltuk ki, amelynek eredménye elfogadhatdénak bizonyult (a = 0,7) (Keszei et
al., 2019). A végleges kddstruktura a masodik kddolason alapszik.

Eredmények

Az els6 kutatasi kérdés arra vonatkozott, hogy a résztvevok hogyan hatarozzak meg az IG
tanulési tapasztalataikat. Az empirikus adatok eredményeit a kiilonb6z6 korcsoportok alapjan
kiilon-kiilon ismertetjiik. A kovetkezOkben a kodolt szovegekbdl vett mintaidézetek segitség-
ével mutatjuk be a résztvevdi szempontokat illetve a fokuszcsoportos beszélgetéshez tartozo
érvelési mintazatot. Az elemzés eredményeit kettds (deduktiv és induktiv) kodrendszerben ab-
razoljuk az 1. és 2. tablazatban, szemléltetd idézetekkel kiegészitve. A deduktiv témakdrdk az
altalanos visszajelzésre, a résztvevok IG tanuldsrol alkotott szempontjaira, az alkalmazott
modszerekkel kapcsolatos meglatasukra, valamint jovébeli javaslataikra vonatkoztak.

Az id6sebb résztvevok IG tanulasi folyamattal kapcsolatos szempontjai — Altalanos
visszajelzés

Az id6skoru résztvevok fokuszesoportos beszélgetéseinek kdzponti deduktiv elemei és az
induktiv kodokhoz tartozo jellegzetes idézetek az 1. tablazatban talalhatoak. Ahogy az idéze-
tek is szemléltetik, az iddskoruak elsésorban a kooperacios (f = 7) és kompromisszum készsé-
gek (f=5), valamint az ismeretbdvités és a kutatasi készségek (f=7) teriiletein tapasztaltak
fejlodést. Ez utobbi kapcsan a megkérdezettek kiemelték az 6nallo kutatasi készségiik nove-
kedését, mikdzben azt is nyomatékositottak; hogy a témaval kapcsolatos ismereteiket is gya-
rapitani tudtak. Ezen témak nagyobb aranyban kaptak visszacsatolast a tobbi kodolt egységhez
képest (a boviilt ismeretek és kutatasi készségek kodolt adatszegmensének 33%-at tette ki erre
a témara adott visszajelzés). A visszajelzések pedig egybehangzoak voltak a résztvevok koré-
ben, és a kutatasalapu tanulas fontossagat hangsulyoztak. A kooperacios készségeket érintd
induktiv egység kapta a legmagasabb aranyu visszajelzést (50% az adott deduktiv téman be-
lil), azonban a résztvevok véleménye kdzott jelentos kiilonbség volt (a visszajelzéseknek csak
33%-a volt egyetértd). Az idésebb résztvevok koziil ugyanis néhanyan megjegyezték a fiata-
labb csoporttagokkal valo egylittmiikodéssel kapcsolatos pozitiv tapasztalataikat, ugyanakkor
akadtak olyan megnyilvanulasok is, amelyek elsdsorban az egyiittmikodésben részt vevo
tobbi csoporttaggal valo feladatvégzés soran felmeriilt nehézségekre vonatkoztak, amelyek a
projektben a csoporttagok kozotti feladat felosztasaval (f=4), valamint a témavalasztassal
voltak kapcsolatosak (f= 7).
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1. tablazat. Az idéskoru résztvevok fokuszcsoportos beszélgetéseinek kdzponti deduktiv elemei

és az induktiv kodokhoz tartozo szemlélteto idezetek

Masodlazos Kodolt elemek-
Elsédleges g -y gyakorisdga és Az induktiv elemekhez kapcsolodo
o, deduktiv Induktiv kédok X P PSP
deduktiv kédok kbdok hivatkozasi szemléltetd idézetek
ardnyaljellege
., Nagyon tetszett, hogy voltak iranyitott foglal-
kozasok, ahol egymas tarsasdgaban, jatékos
eladatok sordn fejleszthettiik kooperativ kész-
eladatok sordn fejleszthettiik k iv ké
segeinket, és tetszett, hogy utina szabadon en-
kooperativ 7/0.5/0.33 gedtek minket, hogy megtanuljunk egyiitt dol-
készségek T gozni.” (HO:12)
— ,,Az utolso foglalkozdason a prezentdciondl
I ugy tint, hogy sikeriilt egységet teremte-
Fejlédni velt/ niink, de igazabdl nem sikeriilt, nem tanul-
E‘?m v,eltk ) tunk meg egyiitt dolgozni.” (HO:11)
isirslf;ee%:k e , Minden egyes nap dolgoztam az anyagon,
béviilt ismeretek ugy hogy aktivan utananéztem és kutattam a
és kutatési 7/0.33/1 projekthez kapcsolodo tovabbi témadknak, mert
Altalanos Készséack i voltak dolgok, amelyek nem voltak vilagosak
visszajelzés & szamomra, vagy egyszeriien csak tovabb akar-
tam mélyiteni a tudasomat.” HO:13)
.  Ahhoz, hogy hatékonyan tudjunk egyiitt dol-
tg;rzlsé‘ogll(lsszum 5/0/n.r. gozni, megtanultam lejjebb adni az egombol.”
& (HO:14)
— ., Ami a tobbi teriiletet illeti, példaul megta-
Programon
K Vé;l is nultam, hogyan kell hasznalni a Vibert az
alkalmazott digitalis ‘ 5/0.75/0.66 online knrmr'numkacmhoz: (Hp:‘)) )
— kompetencia —,,[...], hat én WhatsAppot mar haszndltam,
Keszséoek és nem érzékeltem til nagy kiilonbséget a
s ket kézétt.” (HO:13)
Tapasztalt ., Sikeriilt elérniink, hogy mindenki kapjon fel-
ne}?ézsé ok feladat-felosztas 4/0/n.r. adatot és el is végezze azt. Ez fontos tényezd.”
& (HO:9)
., Sok iddt toltottiink a téma kivalasztasaval,
témavalasztas 7/0.5/1 [emiatt] nem igazan volt idénk befejezni a pro-
Altalanos Jektet.” (HO:11)
percepcio két generacio ., Ez egy remek modja annak, hogy eldsegitsiik
egyuttmikodésé- 2/0/n.r a [generaciok] kozotti egyiittmiikodést.”
nek tdmogatasa (HO:13)
o e g1 s ., Nagyon tetszett, hogy voltak irdnyitott beszél-
oktatdi facilitalas 200 getések, ez sokat segitett.” (HO:12)
o . . . Egy ilyen projekt sikere az emberek pozitiv
. Sesits attitlidbeli 4/0.66/0.5  hozzddllastol és személyiségétdl fiigg."
Intergeneracios tényez6k sajatossagok (HO:7)
tanulasrol - -
eldzetes ,,Sok fiatal volt a munkahelyemen, ezért oriiltem,
alkotott 16zet Lo/nr Sok fiatal volt kahel t Oriilt
koncepcit tapasztalat ) hogy wjra a fiatalok kozétt lehetek.” (HO:9)
., Tul nagy volt a korkiilonbség, nem kellett
korkiilonbség 4/0.66/0.5 volna nagymamdkat és unokdakat ésszehozni.
[...].” (HO:8)
— ,,Nem éreztem igazi nyitottsagot a csopor-
Hatraltats bb mértek tunkban 1évé6 fiatalok részérdl, csak tisztele-
jarattato - Magyodh MEEKL 610 66/0.5  tet.” (HO:9)
tényezok tavolsagtartas . .. S
—,,De a mi esetiinkben nem, nagyon jol miikod-
tiink egyiitt.” (HO:3)
Kiilonbszé ., A fiatalabb résztvevdk elsééves hallgatok vol-
idBbeosatas 2/0/n.r. tak, akiknek sokféle elfoglaltsaguk volt [...].”

(HO:9)
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1. tablazat folytatasa

. Masodlagos Kodolt elemek- . , o
Elsadleygesr deduktiv Induktiv kédok gya.korzsagra és Az induktiv el,eme’l'dttez' kapcsolodo
deduktiv kédok kbdok hivatkozasi szemléltetd idézetek

ardnyaljellege
A hangsulyt [...] az idbsek és a fiatalok kozotti
egyetemi egyiittmiikédésre kell helyezni. Nem tudom,
kurzusba valo 2/0/n.r. hogy van-e lehetdség arra, hogy egy gyakorlati
. integralas ora keretén beliil valamilyen egyiittmiikodés-
Elkezdeni ben legyenek veliink [...J.” (HO:12)
elére meg- ., Szerintem egy ilyen intergenerdcios projekt
hatarozott 4/0.33/1 egy adott témdban jobb dtlet lenne [...].”
projekttémak (HO:9)
Elhagyni N/A
Program hosszi lr(esztvelvolf lfqztl ,, Azt hiszem, sokkal tobbet kellene ilyen is-
tavi fenntart- apesoratepitest 1/0/n.r. merkedds jatékokat jatszanunk, hogy jobban
hatésaga kapcsan cs:lzo tevékeny- megismerjiik egymast.” (HO:7)
tett javaslatok scgek
., Ezt mindenképpen meg kell oldanunk, hogy
tovabbra is legyenek ilyen programjaink, mert
Folytatni tobb generdcionak, ha nem is soknak, de gyak-
ran legalabb kettének egyiitt kell élnie és
kooperativ 4/0.33/1 egyiitt kell miikédnie valahogy. Azonban ez
tanulasi jelleg . sem kozoktatasban, sem a felsGoktatisban

sincs promotdlva [...].” (HO:14)

. Igen, ha én elmegyek eléadast tartani, az azt
Jelenti, hogy a fiatalok meghallgatjak, amit
mondok, de nem dolgozunk egyiitt.” (HO:7)

Megjegyzés: Az adott induktiv kod ismételt eléfordulasa (normalizalt érték)/ a dialdgusokhoz kapcsolodo reakciok,
amelyeket az adott induktiv egységre vonatkozo negativ és pozitiv utalasok dsszege osztva az adott (nem normali-
zalt) induktiv kod teljes szamaval / az adott visszacsatolas jellemzdje, amely az adott induktiv egységre vonatkozo
pozitiv utalasok Osszege osztva az adott induktiv kodhoz tartozd 6sszes reakcid szamaval (0 és 1 kozott valtozik;
1 = az Osszes visszajelzés egyetértd, 0 = az Osszes visszacsatolds nem egyetértd visszajelzés) (n.r. = nem relevans,
anevezd 0).

Ami a résztvevok programon kiviil is hasznalt, egyéb készségeire gyakorolt hatast illeti,
néhany idésebb résztvevd a csoport tobbi tagjaval valo kapcsolattartas miatti digitalis eszkoz-
hasznalat terén érzékelt fejlodését hangstlyozta ki (f=5, 66%-o0s egyetértés). Mindamellett a
legtobben mar a projekt megkezdése el6tt is megfeleld digitalis kompetencidkkal rendelkeztek.
Ezen eredmények arra engednek kovetkeztetni, hogy a kiilonb6z6 digitalis platformok hasz-
nalata a projektmunka soran segito tényezoként volt jelen, amelyeket a résztvevok a projekten

Lo

kiviili kontextusban is alkalmaztak a késébbiekben.
Az IG tanulasrol alkotott koncepcié

Az 1G tanulas fontossagat az idGsebb résztvevok kiemelték és mint lehetséges modszert
emlitettek a kiilonbdz6 generaciok kozotti egyiittmiikddés eldsegitése tekintetében (f =2).
Ami a generaciok kozotti tanulas befolyasolo tényezdit illeti, a leggyakrabban eléfordulo ko-
dolt konstrukciok az oktat6i tamogatas jelentoségével (f = 2), illetve a résztvevok személyes
jellemzdivel (f=4) voltak kapcsolatosak. Az utobbi két csoportra osztotta a valaszadokat
(50%-0s egyetértés). Néhanyan koziiliikk ugyanis a kooperativitas fontossagat fogalmaztak
meg a két generacio egyiittmiikddése kapcsan. Ezzel szemben masok a demografiai hattér sze-
repét emelték ki mint az IG tanulas egyik fontos befolyasold tényezdjét. Ezen résztvevok a
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téma kifejtése kapcsan arra utaltak, hogy nagyobb mértékii tavolsagtartast érzékeltek (f=6) a
fiatalabb résztvevok részerdl, feltehetden a nagyobb korkiilonbség miatt.

Ezek az eredmények azt feltételezik, hogy az idGskort résztvevok az IG tanulas soran az
oktatdi tamogatast, valamint a konstruktivitas meglétét tartottak a leginkabb pozitivan befo-
lyéasold tényezdnek. A nagyobb korkiilonbség pedig negativ modon is hathat a generaciok ko-
z6tti kdzos munka és kommunikécio folyamatara.

A program hosszi tavia fenntarthatésaga kapcsan tett javaslatok

Az interju utolso része a program hossza tavu fentarthatosagara vonatkozott. Az idésebb
felndttek elssorban az elére meghatarozott projekttémak facilitdldsdnak fontossagat emelték
ki (f=4, 100%-o0s egyetértés). Ezenkiviil az IG tanulas mint az egyetemi kurzusokba valo
integralt tanulasi forma is visszatérd eleme volt a beszélgetésnek (f = 2). Emellett a résztvevok
tobbszor reflektaltak a generdcidk kozotti kooperaciora, amelyet érdemesnek tartananak a jo-
vében is folytatni (f = 4, 100%-os egyetértés).

Osszességében, ezek az eredmények azt sugalljak, hogy ebben a programban az idéskoru
résztvevok fontosnak tartanak, hogy az IG programok az egyetemi képzés részét képezzék és
ezaltal egylittmiikddésre épiild aktiv munkat végezhessenek kozosen.

A fiatalabb résztvevék IG tanulasi folyamattal kapcesolatos szempontjai — Altalinos
visszajelzés

A fiatalabb résztvevok fokuszcsoportos beszélgetéseinek kdzponti deduktiv elemei és az
induktiv kddokhoz tartozo jellegzetes idézetek a 2. tablazatban talalhatéak. Ahogy az idézetek
szemléltetik, az egyetemi hallgatok IG tanulas kapcsan a sajat megitélésiik szerint fejlesztett
készségek koziil leggyakrabban a fokozott empatiat emlitették meg (f = 6, 100°%-o0s egyetér-
tés). Tovabbi kozponti induktiv elemek pedig az dnérvényesitéssel és a konfliktuskezeléssel
kapcsolatos készségek fejlodésére vonatkoztak (ezen induktiv elemekhez tartozé adatszeg-
mensek 50%-a volt visszajelzés).

A témavalasztassal (f = 2) és a feladatmegosztassal kapcsolatos kihivasok (f = 4) mellett a
leggyakrabban emlitett és tobbek altal is észlelt nehézségek kozé tartozott az iddsebb résztve-
vok részérdl észlelt tulzott feladatorientaltsag (f= 6, 100%-os egyetértés), és a fiatal résztve-
vokbe vetett bizalom hidnya (f= 6, 100%-os egyetértés). A megkérdezett hallgatok arrol is
beszamoltak, hogy altalaban véve megvaltozott az idésebb felnotteket érintdé megitélésiik a
program soran (f = 3, 100%-os egyetértés). Ami a program egyéb készségekre gyakorolt hata-
sat illeti, a fiatal résztvevok egyontetiien beszamoltak a kooperativ (f = 2), valamint a munka-
helyi kommunikacios készségiik fejlodésérdl (f= 6, 100%-os egyetértés), kiilondsen az ido-
sebb munkatarsak kapcsan. Ebbol arra kovetkeztetlink, hogy a fiatalabb résztvevok esetében a
fokozott érdekérvényesitést érinté kompetencidk ¢és a konfliktuskezelés kulcsszerepet jatszot-
tak a folyamat soran, és ezaltal a munkahelyi kommunikacios készségeik megvaltoztak, amit
az id6sebb munkatarsakkal valo egyiittmiikddés soran észleltek. Az IG tanulas negativ aspek-
tusai k6z¢ tartozott, hogy az idésebb résztvevokkel esetenként kevésbé vagy nehezen tudtak
egyiittmiikddni, amit els6sorban a bizalom hidnyaval és a két generacio eltéré mérték elkdte-
lezettségével indokoltak.
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2. tablazat. A fiatalabb résztvevik fokuszcsoportos beszélgetéseinek kézponti deduktiv elemei
és az induktiv kédokhoz tartozo szemlélteté idezetek

Masodlazos Kodolt elemek-
Elsédleges g -y gyakorisdga és Az induktiv elemekhez kapcsolodo
o deduktiv Induktiv kédok . P PSP
deduktiv kédok a hivatkozasi szemléltetd idézetek
kodok , X
ardnyaljellege
kooperativ 2/0/r ., Végre megtanultam csapatban dolgozni.”
készségek ’ (HY:4)

., Nekem leginkabb az érdekérvényesitd képes-
onérdekérvénye- 4/0.5/1 segeim fejlodtek, marmint az hogy megtanuljak
sités i kiallni magamért[feladatmegosztas soran ki-

alakult konfliktusos helyzetben.” (HY:5)

., Fontos volt, hogy megértsiik éket, még akkor

is, ha teljesen masképp kozelitettiik meg a mun-

VRl o empatias készég 6/0.33/1 kat és az adott feladatot. Sok tiirelemre és em-
Fejlodni vélt L P R .
o 7 patiara volt sziikség a résziikrél és a mi ré-
készségek és
P——r sziinkrél is.” (HY:4)
., Megtanultam egy kicsit jobban kozvetiteni, a
csapattagok kozott, mert kordabban, ha egy csa-
. patban dolgoztam, és konfliktusok voltak, ak-
konliktus- ’ S
2/0.5/1 kor nem foglalkoztam vele, most pedig uigy ér-
menedzsment . . . . .
zem, hogy megprobaltam mindent 6sszehozni
és kapcsolatot teremteni kozottiik és koztiink.”

(HY:8)
megvaltozott 3/0.33/1 ,[..JFontos volt, hogy elkezdtem felfedezni

L elditéletek i benniik az emberi oldalukat.” (HY:7)
Altalanos - — —
visszajelzés e ,, Voltak és vannak olyan m’f”]falmj ahol idds

Kiviil is emberekkel kell dolgoznom, és ugy érzem, hogy
munkahelyi egy kicsit erdsebb lettem a program soran. [...]
alkalmazott S 6/0.33/1 . .
covéb kommunikacid Nagyon jo tapasztalat volt megtanulni, hogy az
k%éz]zsé ok iddsebb felndttektdl is elvarhato a kélesonos
& tiszteletet." (HY:8)

,, Kezdetben sok nehézséget okozott, hogy ho-
feladatmegosztas 4/0/n.r. gyvan osszuk fel a feladatokat, ki mit és mikor

csinaljon.” (HY: 8)

,,Nagyon sok étlet volt, de ezek koziil nagyon
témavalasztas 2/0/n.r. kevés volt az, ami konkrét, megvalosithato

volt." (HY:4)

Tapasztalt ,,Nagyon a projekt eredményre koncentraltak,
nehézségek folyamatorien- 6/0.33/1 és ez hatdrozta meg az egész munkankat, ahe-
taltsag : lyett, hogy egymds megismerésére osszponto-

sitottak volna." (HY:6)

., Igen, és bizonyos napokon egész éjjel iizene-

tekkel bombaztak minket. Nem értették meg és
bizalom hianya 6/0.33/1 nem hitték el, hogy rengeteg munkank van, és

hogy [a projektet] okosan és praktikusan akar-
Juk csinalni.” (HY:5)

58



A felsGoktatas szerepe az aktiv id6s6dés tamogatasaban: intergeneracios tanulas soran szerzett tapasztalat vizsgalata
iddskortak és felsdoktatasi hallgatok esetében

2. tablazat folytatasa

Masodlazos Kodolt elemek-
Elsédleges de duktlgv Induktiv kédok gyakorisdga és Az induktiv elemekhez kapcsolodo
deduktiv kédok kbdok hivatkozdsi szemléltetd idézetek
ardnyaljellege
Altalanos aktiv idésodés nEz egy hasznos kezdeményezés, mert segiti
. i6 timoeata 2/0.5/1 visszavezetni a nyugdijasokat a munka vila-
percepcid amogatasa gdba [..]. (HY:7)
oktatéi , Ezek a beszélgetések biztonsagos teret adtak
facilitalas 6/0.71/1 ahhoz, hogy jol kezeljiik ezeket a konfliktusos
helyzetet.” (HY:5)
attitiidbeli ,,Nem értek egyet azzal, hogy ez generdcios kii-
Segitd saiatossaeok 6/0.28/0.5 lonbség, szerintem inkdbb személyiségbeli kii-
Int L, tényezok J 2 lonbség okozta ezeket a nehézségeket.” (HY:5)
ntergeneracios
tanul%isr(’)l alko- ,,Scfglr"tett nekfm, hogy mar volt tapasztalatom
tott koncepci6 elézetes az iddsekkel.” (HY :4)
tapaszialat 2/0.5/0 — Hat, nem is tudom, jo kapcsolatom volt a
P nagysziileimmel, mégis nehezen jottem ki az it-
teni iddsekkel.” (HY :6)
, Mi a sajat korosztalyunkhoz vagyunk hozza
i szokva, és nem tudtuk, hogyan kommunikal-
Hatraltats korkiilonbség 1l Jjunk veliik, mivel sokkal idésebbek nalunk.”
atraltato
HY:5
tényez6k ( )
nagyobb ., Meg kellett tanulnom, hogyan szabjam meg a
mértéki 2/0.5/1 személyes hatdraimat, amikor veliik dolgo-
tavolsagtartas zom.” (HY:4)
., Nagyon élvezném, ha részt vennének valame-
covetemi lyik orankon, el tudnam képzelni, hogy veliik
Elkezdeni kii]zusba valé 1/0/n.r legyek egy szeminariumon, mert a szemindriu-
inteerdls o mon csoportos megbeszélések, vitik és megol-
g dando problémdak vannak, és nagyon élvezném
a veliik valo munkat.” (HY:6)
+,, Ha tijra kellene valasztanom a csapattarsa-
imat, ha lehetne, [...Jakkor nem feltétleniil a
kozés érdeklddés alapjan, hanem valamiféle
, személyiségkérddivek alapjan tenném, hogy
Elhagyni Z:ggggzz(s)isitgrs 6/0.83/04 lassam, alkalmasak-e erre a csapatmunkadra.”
. : : HY:7
alapjan ( ) , . .
—,,Dehat voltak olyan emberek, akiket sz6 sze-
rint be kellett integralni a csoportba, akiket
Erogram senki nem valasztott volna szimpatia alapjan.”
0sszu tavl (HY:5)
fenntarthatéséga résztvevok ,, Talan kellene egy tovabbi ismerkedds jaték,
gy .
kozti mert ezek a jatékok nagyon jok, és fontos, hogy
kapcsolatépités 6/0/n.r. az iddsek tudataban legyenek annak, hogy ezek
t célzo [a tevékenységek] nem feleslegesek, és hogy
tevékenységek nem idépocsékolas az ismerkedés.” (HY:8)
oktatoi . Igen, ezek a megbeszélések sokat segitettek az
. facilitalas egész csapatnak, mert igy nyomon tudtam ko-
el (vezetett R, vetni, hogyan dallunk a tobbiekhez képest, és
beszélgetések) meg tudtam osztani a nehézségeimet.” (HY:8)
, Azért volt jo, hogy a tandraink ott voltak, mert
L biztunk benne, hogy semmi baj nem lesz, és igy,
oktat6i aktiv 6/0.5/1 hogy ha jobban megismertem Jket, igy poziti-

bevonddas

vabban kezdtem hozzaadllni az egyetemi tanul-
mdanyaimhoz.” (HY:T)

Megjegyzés: Az elofordulasi és hivatkozasi aranyok analogiaja ugyanaz, mint az 1. tablazat esetében.
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Az IG tanulasrol alkotott koncepcio

gyezte meg néhany résztvevo hallgato (f=2). Az IG tanulast befolyasolo tényezdk kapcsan a
leggyakrabban emlitett és reflektalt elemek a facilitator altal vezetett iranyitott beszélgetések
fontossagara vonatkoztak (f=6, 71%-os hivatkozas, 100%-os egyetértés). Mindannyian
egyetértettek az oktatok altal moderalt beszélgetések segitd szerepében. Ezek a beszélgetések
tamogattak a résztveviket a projekt részeredményeinek bemutatdsdban, valamint az idésebb
résztvevokkel kapcsolatos konfliktusok rendezésében. Ez utobbiak foként a két generacio kép-
viseldi altal meghatarozott feladatok elosztasaval, illetve a végrehajtds modjaval €s id6pontja-
val voltak 0sszefiiggésben.

Ami a személyes attitiidok (f= 6, 50% az egyetértd hivatkozasok aranya ugyanarra az in-
duktiv témara) és a korabbi tapasztalatok szerepét illeti (f =2, 0% az egyetértd hivatkozasok
aranya), az id6sebb felndttekhez hasonloan, a résztvevok kozott nagy volt a nézeteltérés. Az
eltéré vélemények abban gyokereztek, hogy nehéz volt a résztvevéknek megallapitani, hogy
az életkor vagy az attitiidbeli kiilonbségek, esetleg az idésebb generacio tagjaival kapcsolatban
szerzett korabbi tapasztalatok jatszottak jelentdsebb szerepet egyiittmiikodésiik kapcsan.
Emellett a két generacioé kozotti nagyobb tavolsagtartason (f = 2) kiviil az eltéré munkamoralt
(f=6, 100%-o0s egyetértés) is kiemelték a fiatalabb résztvevok, mint lehetséges akadalyozo
tényezot. Az idésebb résztvevok részérdl mutatkozo tulzott munkatervezés és elkdtelezettség
fesziiltségekhez vezetett a csoportok kdzotti egylittmiikddés soran.

Ezen eredmények alapjan megfogalmazhato, hogy a program fiatalabb résztvevdi szerint a
tanulasi folyamat facilitatorai altal vezetett iranyitott beszélgetések, valamint a pozitiv szemé-
lyes hozzaallas jatszott tAmogatd szerepet az iddsebb felndttekkel vald kozos tanuldsban. Ezzel
szemben, megitélésiik alapjan, az IG tanulast akadalyozo tényezok a két korcsoport kdzotti
nagyobb személyes tavolsagtartasban és az eltérd feladatiitemezést és elkdtelezettséget érintd
munkamoralban gyokerezhetnek.

A program hosszi tava fenntarthatésaga kapcsan tett javaslatok

A fiatalabb résztvevok 60%-a nem értett egyet azzal a dontéssel, hogy a csoportokat a téma
iranti érdeklddés alapjan hoztdk létre a tanulasi attitiid helyett (f = 6). Néhanyan ugyanis ki-
emelték a csoporttagok attitiidje alapjan torténd kivéalasztasnak a jelentdségét a kozos kutatasi
érdeklodés figyelembevétele helyett, mig masok azt allitottdk, hogy voltak olyan iddsebb
résztvevok, akiket, véleményiik szerint, az attitidbeli hasonloésagon alapulé kivalasztas esetén
nagy valoszintiséggel kirekesztettek volna. Elmondasuk szerint volt példa arra, hogy olyan
eltéro attitiiddel rendelkezd személy is részt vett a programban, aki nehezen tudott egyiittmii-
kodni a tobbi résztvevdvel, igy senki nem valasztotta volna be egyik csoportba sem, ha elséd-
legesen nem a kutatasi érdeklodést vettek volna figyelembe. Ezzel 6sszhangban a résztvevok
a tovabbi IG tanulasi programokban is folytathaté modszertani elemeket illetéen a résztvevok
kozti kapesolatépitést célzo tevékenységek fontossagat (f=6) jegyezték meg. Emellett ki-
emelték az oktatok altal kezdeményezett és iranyitott beszélgetések jelentdségét (f= 6) és az
aktiv bevonodasuk fontossagat (f = 6), amely modszertani elemet a jovoben is fontosnak vél-
nek. A megkérdezettek ugy veélték, hogy ezaltal tudtak biztositani, hogy elegendd tamogatast
kapjanak a tanulas soran. Emellett lehet6ségiik nyilt megismerni az oktatokat egy mas kontex-
tusban, amely szintén timogatdan hatott a hallgatok tanulasi motivaciojara és az egyetem iranti
elkotelezettségére.
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Ezen eredmények alapjan ugy véljiik, hogy az IG tanulasi program hosszi tava fenntartha-
tosaga soran kulcsfontossagu szerepet jatszik a két korosztalyt képviseld résztvevok program
elején torténd kolcsdonds megismerése és a tarsas kapcsolodas strukturalt segitése, amely eld-
segitheti az egymas irant érzett bizalom kialakulasat és fenntartasat. Emellett a projekt soran
az oktatok altal nyujtott iranyitott timogatas is fontos szerepet jatszik, mely pozitiv iranyba
befolyésolhatja a hallgatok elkdtelezettségét és munkamoraljat.

A két korcsoport dsszehasonlitiasa

Az 1. dbrén jol lathato a két korcsoport kozotti kiilonbség, amely mindkét interjuban kzo-
sen megjelend induktiv elemek gyakorisagat mutatja be. Az 4bra alapjan elmondhato, hogy a
korosztalyok kozotti tavolsagtartas nehézségként jelent meg mindkét korcsoport esetében,
amely problémat az azonos kortiak esetében nem emlitettek a résztvevok a vizsgalat soran.
Ebben az esetben is az iddsebb korosztaly emelte ki a korosztalyok kozotti tavolsagtartds ne-
gativ hatésait. A korkiilonbségbdl ad6dé kihivasokra szintén mindkét korcsoport reflektalt,
azonban ebben itt is az id6sebb résztvevok tulajdonitottak nagyobb jelentdséget a generacios
sajatossagoknak. A fiatalabb résztvevok az oktatoi segitd részvételt kiemelten fontos tamogatd
tényezoként emelték ki. A projektmunka soran a hatékony feladatmegosztést, valamint az at-
titidok szerepét mindkét korcsoport hasonld mértékben fontosnak vélte. Tovabbi kiilonbség-
ként a masik generacioval vald egylittmiikodés kapcsan szerzett eldzetes tapasztalatok, vala-
mint a résztvevok kozti kapcsolatépitést célzd tevékenységek meriiltek fel, ezeket foként a
fiatalabb korosztaly emlitette. Végiil az IG tanulas egyetemi kurzusba valo integralasanak le-
hetésége jelent meg mindkét csoport esetében, azonban az ebben rejld potencialt az idésebb
résztvevok jobban kihangsulyoztak.

Oktatoi facilitélas fontossaga
8

Résztvevok kézti kapesolatépitést célzd tevekenységek

Hatékony feladatmegosztas fontosaga I Fiatal résztvevé

14 34

Attit(idbeli sajatossagok
10

Elézetes tapasztalat fontossaga
5

Idésebb résztvevd
Témavalasztas nehézsége I 35

Nagyobb merteki tavolsagtartas

8

|G tanulas egyetemi kurzusba valé integralasa =

3
Korkiilonbséghdl adédo nehézség I
5

Megjegyzés: Az abran az induktiv kodok melletti szamérték a két interjiiban talalhato induktiv egységre vonatkozo
szamok Osszege. A fiatal és az idésebb résztvevok esetében pedig a két csoporthoz tartozé induktiv kodok dsszege
lathato.)

1. abra
Sankey-diagram a két korcsoport dsszehasonlitasarol a két interjuban megjelend induktiv
téemak alapjan
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A kutatas soran feltartuk, hogyan reflektalnak az IG program fiatalabb, illetve id6sebb részt-
vevOi a program soran szerzett tanulasi tapasztalataikra. Elemzésiink soran a két korcsoport
kozotti kiillonbségeket is bemutattuk.-Vizsgalatunk megerdsitette, hogy a digitalis platformok
hasznélata segit6 tényezoként van jelen a projektmunkéban, melyet az id6sebb résztvevok a
projekten kiviili helyzetekben is alkalmaztak. Ez a részeredmény 0sszhangban all a korabbi
kutatasokkal, amelyek kiemelik az id6sebb generacio digitalis kompetencidjanak tamogatasat
IG tanulés soran (Patricio & Osorio, 2016; Tomczyk et al., 2023). Fontos tehat szem elott
tartani az IG tanuldson alapul6 programok tervezése és megvaldsitasa soran ezen korosztaly
digitalis jartassaganak segitését, hiszen a digitalis eszkdzok nemcsak a részvételiiket tdmogat-
hatjak, hanem lehetové tehetik szamukra azt, hogy ezeket az eszkdzoket a projekten kiviili,
kiilonbozo €let és tanulasi helyzetekben is hatékonyan tudjak hasznalni.

A kutatasalapu tanulas a projektmunka fontos stratégidjaként jelent meg az IG interven-
cidban. A kutatas eredményei ravilagitottak arra, hogy a projektmunkéhoz kapcsolodo kiscso-
portokban zajlo kozos kutatas soran az ahhoz sziikséges készségek is aktivalodhatnak, illetve
fejlédhetnek is, mint arrol az idésebb résztvevék maguk be is szamoltak. fgy az adott téma
kapcsan nemcsak a tudas gyarapodhat, hanem az arra vezet6 uton a kutatasi készségek is
fejlodhetnek; hiszen a résztvevok szamara is relevans kérdések megvalaszolasa, informaciok
keresése, azonositasa és értelmezése soran a projektmunka a kutatasi folyamatot szimulalja
(Walkington, 2015).

Fontos szerepet jatszott a résztvevok hatékony kommunikacios készségeinek fejlesztése,
kiiléndsen a fiatalabb generacio képviseldi esetében, amelyet — dnbevallasuk szerint — sikere-
sen alkalmaztak a projekten kiviil, mas, példaul munkahelyi kontextusban is. Ez a megallapitas
Osszhangban all korabbi IG tanulassal foglalkoz6 kutatasokkal, melyek hangsulyozzak a kom-
munikacios és egyiittmitkddési képességek fejlesztésének fontossagat a generaciok kozotti ta-
nulasi kdrnyezetben (Corrigan et al., 2013; Leedahl, 2020). Ugyanakkor az elemzés soran ra-
mutattunk arra is, hogy az adott résztvevok pozitiv hozzaallasa és egyiittmiikodését eldsegitd
attitiidje mellett a masik generacidval szerzett elozetes tapasztalatai és az eltéré munkamoral
okozta fesziiltség hatékony kezelése is hozzajarul az IG kapcsolatok sikeres kialakitasahoz és
fenntartasahoz.

A korabbi kutatasokhoz hasonloan (Castro et al., 2014; Corrigan et al. 2013; Kaplan et al.,
volt a reflexiokban, igy az oktatoi facilitalas sziikségessége is. Az IG tanulas nem feltétleniil
valdsul meg spontan és sikeresen attol, hogy az egyetem keretein beliil erre lehetdséget bizto-
situnk, tehat az oktatoi kdzremiikddés sziikséges, még ha kevésbé strukturalt formaban is tor-
ténik. Ugy véljiik, hogy az IG tanulas egyetemi keretek kozott torténd megvaldsitasa a hazai
andragogiai vizsgalatok teriiletén egy lehetséges U kutatasi iranyt jelenthet, mely feltarja ezen

Mindazonaltal fontos kihangstilyoznunk, hogy kutatasunk rendelkezik bizonyos korlatok-
kal, elsdsorban a kisebb mintaelemszambol fakaddan (még ha a nemzetkdzi konzorcium ada-
taibol késziilt publikaciok nagyobb mintat is elemeznek). A hazai mintara vonatkoztathato
eredményeink altalanosithatosaga igy korlatozott. Tekintettel azonban arra, hogy a kutatasunk
nem elméletalkotasra fokuszalt, hanem feltaro jellegii volt, eredményeinkkel sikeresen hozza
tudunk jarulni az IG tanulas kontextusba agyazott dimenzidinak leirasahoz a résztvevoi pers-
pektiva feltarasan keresztiil.
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ABSTRACT

THE ROLE OF HIGHER EDUCATION IN SUPPORTING ACTIVE AGING:
EXAMINING THE EXPERIENCES OF OLDER ADULTS AND HIGHER EDUCATION
STUDENTS IN INTERGENERATIONAL LEARNING
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The primary goal of initiatives supporting intergenerational collaboration is to promote
acceptance between different age groups (Kaplan et al., 2017) and to support active aging
(Aléez et al., 2022). Higher education institutions play a crucial role in facilitating these
initiatives (Corrigan et al., 2013). This study aims to examine intergenerational learning
experiences within the context of higher education. The research was conducted in the fall of
2022 as part of an international consortium partnership, which primarily aimed to explore
opportunities for supporting active aging. he study explored the reflections of university
students (n = 6) and older volunteer participants (n = 8) involved in the intergenerational
learning project, focusing on the skills they believed they developed during intergenerational
learning, as well as the factors that facilitated or hindered the process. Focus group interviews
were conducted with both age groups, and discourse analysis was performed to synthesize the
data (Krzyzanowksi, 2015), paying particular attention to the nature of the interactions.

The analysis of the inductive elements presented and their related interactions revealed
differences between the two age groups, as well as agreements and disagreements within the
groups. Both age groups reported progress in areas of cooperation and compromise, with
younger participants particularly emphasizing the potential to apply these skills in other
contexts. Additionally, both age groups reflected on the challenges encountered during the
project, which mainly manifested in communication difficulties. However, certain participants
highlighted attitudes toward the project, age differences, and varying work ethics as significant
differences. Instructor facilitation was emphasized as a supportive factor, particularly by
younger participants, who unanimously stressed its importance. In discussions on the long-
term sustainability of intergenerational learning, the potential for integrating it into university
courses was also raised during the focus group conversations.
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KOZLESI FELTETELEK

A Magyar Pedagogia a tagan értelmezett neveléstudomany és a hatartudomanyok minden
teriiletérol kozol tanulmanyokat, empirikus vizsgalat eredményeit kozlo cikket, egy kutatési
teriilet eredményeinek szintetizalé bemutatasat, és az oktatas problémaival foglalkozo elméleti
elemzést egyarant.

A Magyar Pedagogia csak eredeti, masutt még nem publikalt tanulmanyokat k6zol. A
kézirat benyujtasaval a szerzé vallalja, hogy irasat korabban még nem jelentette meg,
parhuzamosan mas folyoirathoz nem nytjtja be. A Magyar Pedagogiaban valdo megjelenés
szempontjabol nem szamit elézetes publikacionak a zart kdrben, kéziratos sokszorositasként
vald terjesztés (belsé kiadvany, kutatasi zardjelentés, konferencia eléadas stb.). A megjelent
tanulmanyok szerz6i megérzik azt a jogukat, hogy tanulmanyukat a Magyar Pedagogiaban
valé megjelenés utan masutt (gylijteményes kdtetben, mas nyelven stb.) ujra kozoljék.

A kéziratokat magyar, vagy kiilonlegesen indokolt esetben angol nyelven lehet benyujtani.
Az elfogadott angol nyelvii kéziratok forditasarol a szerkeszt6ség gondoskodik. A
tanulmanyok optimalis terjedelme 10-20 nyomtatott oldal (30000—-60000 betii). Az angol
nyelvii abstract szamara 150-250 szavas 0sszegzést kell mellékelni angol nyelven.

A beérkezett kéziratokat a szerkesztdség a tudomanyos folyoiratoknal megszokott biralati
eljaras keretében véleményezi. A folyodirat témakdrébe esd cikkek kozlésének kizarolagos
szempontja a munka szinvonala.

A kéziratokat elektronikus formaban a magyarpedagogia.hu cimen elérhetd szerkesztoségi
rendszerbe kell feltdlteni.

AIMS AND SCOPE

Established in 1892 and published quarterly, Magyar Pedagogia is the journal of the
Educational Committee of the Hungarian Academy of Sciences. It publishes original reports
of empirical research, theoretical contributions and synthetic research reviews within the field
of Education in the broadest sense and the related social sciences. The journal publishes
articles in Hungarian accompanied by an abstract in English. Magyar Pedagogia seeks to
provide a forum for communication between the Hungarian and international research
communities. Therefore, the Editorial Board encourages international authors to submit their
manuscripts for consideration.

Submitted manuscripts will be subjected to a peer review process. Selection is based
exclusively on the scientific quality of the work. Only original manuscripts will be considered.
Manuscripts which have been published previously or are currently under consideration
elsewhere will not be reviewed for publication in Magyar Pedagogia. However, authors retain
their rights to reprint their article after it has appeared in this journal.

Manuscripts should be preferably in Hungarian or in English. Papers should be between
1020 printed pages (ca. 30000-60000 characters) and accompanied by a 150-250 word
abstract. Manuscripts submitted in English should be prepared in accordance with the
Publicational Manual of APA.

Manuscripts must be submitted to the editorial system at magyarpedagogia.hu.
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